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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE QUIPAPA PE.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EDUCADORES DO PROGRAMA (ETI)
ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL.

EDITAL N°002/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE QUIPAPA, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigdes, torna publico o edital para selecdo de profissionais que irdo compor o banco
de voluntarios a desempenhar o papel de Educadores do Programa em Tempo Integral da Rede Municipal
de Ensino de Quipapa PE, conforme Leis Federais: N°:9394/96, N°: 14.640/2023, e Decreto Municipal
n°® 022, de 18 de margo de 2024.

1. DO PROGRAMA
1.1 O Programa Municipal de Educacao em Tempo Integral colabora com o que preveé o Plano Nacional
de Educagdo em sua META 6, incentivado pelo Programa Federal Escolas de Tempo Integral, lancado
em 2023 para incentivar nas redes publicas a implementacao de jornada de ensino ampliada, pelo decreto

objetivando o alcance de 25% dos estudantes da educacao basica em tempo integral.
1.2 Desse modo, o projeto foi elaborado para Quipapa como: Programa Escola Municipal em Tempo
Integral, com objetivos de:
- Fortalecer o Desenvolvimento Pleno dos Estudantes da Educa¢do Infantil e Aprimorar o Processo de
alfabetizacao dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

- Promover o acompanhamento sistematico e a evolugao dos estudantes integrados no programa, por
meio do letramento matematico, estudo dalingua portuguesa e aperfeicoamentos nos campos do
letramento.

- Avaliar o impacto do Programa na aprendizagem dos estudantes, com o objetivo de gerar evidéncias
para seu aperfeicoamento e para expansao desse em demais escolas da Rede Municipal.

1.3 O Municipio de Quipapa terd o Programa Escola Municipal em Tempo Integral, sendo
desenvolvido na Escola Dom Expedito Lopes.

2.DA SELECAO

2.1 A selecao destina-se ao preenchimento de vagas para Educador Social no ambito da Rede Publica
Municipal de Ensino da Quipapa-PE, a serem distribuidas nas escolas ja mencionadas.

Paragrafo unico: As vagas a serem apresentadas no decorrer deste Edital tem carater de vinculo
voluntario, sem vinculagao de carater empregaticio entre Poder Executivo Municipal e Profissionais,
ainda assim, sera ofertada a cada profissional aqui selecionado, bolsa de incentivo a atuagdo desses,
com valores calculados a partir da carga horaria de a¢do educacional.

2.2 Serdo considerados os seguintes pré-requisitos para concorrer a func¢fio voluntaria de educador da

Rede Publica Municipal de Ensino da Quipapa/PE:
- Ser Brasileiro; ' ' '
- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscri¢ao;

- Comprovar experiéncia anterior na area da educagao, relacionada a disciplina que pretende assumir.

O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria Executiva Municipal de Educagdo em
(02) duas etapas :

1- Analise de documentos entregues no ato da inscrigao;
2- Entrevista;

Poderao participar do processo seletivo:

Graduados em pedagogia, professores com formagdo em Pedagogia, ou ainda profissionais com
escolaridade concluida até o Normal Médio no modulo Magistério, ou mesmo Ensino Médio comum
e comprovagao de formagdes em areas relacionadas aos campos de atuacado listados a seguir:

Ambiental e praticas de Desenvolvimento Sustentdvel; VI -Educacgdo e Cidadania. I — Acompanhamento
Pedagdgico e Comunicac¢do e Linguagem; II - Atividades esportivas e recreativas; III —Comunicacdo e
Tecnologia; IV - Arte e Cultura; V - Educacao
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3.DAS ATRIBUICOES DOS EDUCADORES VOLUNTARIOS DO PROGRAMA

3.1 De acordo com o Manual Operacional de Educacao Integral, publicado pela Secretaria de Educagdo Basica
do Ministério da Educagdo, as atividades aqui previstas podem ser consideradas de natureza voluntaria nos
termos da Lei Federal n° 9608/1998 - Lei do Voluntariado.

3.2 Considera-se servigo voluntario a atividade ndo remunerada, que tenha objetivos civicos, culturais,

educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social. . _ o

3.3 Ofservu;o voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista previdenciaria ou
afim.

3.4 Atribui¢oes do educador voluntario:

- Participar do planejamento das atividades juntamente com a coordenacdo do Programa na Secretaria, com a
equipe gestora da unidade escolar e com os professores titulares das turmas em que atuar;
- Cumprir carga horaria prevista de aulas semanais por turma, de acordo com as diretrizes e especificidades

do Programa e acordadas entre o voluntdrio e a gestdo escolar, incluindo carga horaria de planejamento;
- Acompanhar e relatar o desempenho escolar dos alunos;

- Apresentar disponibilidade para atuacdo durante os periodos: Manha: 07:30m as 11:50m e Tarde: 11:50 as 16:40;
- Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigagdes junto ao programa, tanto na escola
quanto nas formacgdes organizadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

4.DAS INSCRICOES

4.1 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo dos termos e normas presentes neste Edital,

as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

4.2 O candidato interessado devera entregar presencialmente a lista de documentos citada neste Edital, nos dias

indicados pelo Anexo 1, e assinar uma lista de entrega acompanhada da numeragao correspondente ao protocolo

de entrega, na recep¢ao da sede da Secretaria Municipal de Educagdo SEMED das 13:00 as 17:00 hs..

4.3 As informagdes contidas no envelope serdo de total responsabilidade do candidato e poderdo ser julgadas
incoerentes ou irrelevantes.

4.4 Cada candidato podera realizar sua inscricdo uma tnica vez, entretanto, podera optar por um campo de atuacao

de conhecimentos, de modo que comprove a experiéncia no ato da inscrigao.
4.5 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

4.6 Nao serdo aceitos documentos apos o ato da inscrigao.

DOCUMENTOS PESSOAIS COMPROVANTES PROFISSIONAIS

Comprovante de conclusao do Ensino Médio na

Ficha de inscri¢do devidamente preenchida modalidade magistério.

Comprovante de vinculo Universitario (para graduados em

Copia do RG (frente ¢ verso) Pedagogia ou outros cursos de licenciatura).

Cépia do CPF Diploma de Graduag@o em curso na area de Educacio.

Comprovante de conclusao do curso de Pos-Graduagdo na

Comprovante de Residéncia area de Educacio.

Declaragdo de experiencia com trabalho educacional
Comprovante de escolaridade empregaticio, ou voluntario, no dmbito educacional em
escolas publicas ou privadas.

Declaragao de experiéncia especifica na area de

Termo de antecedentes criminais atualizados i
concorréncia.
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5.DA ANALISECURRICULAR

5.1 A banca examinadora, analisara os documentos entregues e ordenara a classificagdo dos candidatos.

5.2 A classificacdo dos selecionados na primeira etapa se dard de acordo com a pontuagdo alcangada conforme os
comprovantes profissionais entregues pelo candidato, tendo 100 (cem) como sua pontuagdo maxima, seguindo a
descrigdo de pontuagdo contida no item 8.1 deste Edital.

5.3 A partir da classifica¢do geral, serdo convocados os candidatos para vagas de atuagdo em Pedagogia previstas
neste edital e os candidatos de Oficineiros € Educador suficientes para atendimento do ano letivo.

5.4 O resultado sera divulgado no mural da Secretaria Municipal de Educacdo SEMED, assim como publicado no

https://quipapa.pe.gov.br.

5.5 Se ocorrerem empates na nota final, tera preferéncia para participagdo o candidato de maior pontuagao
por sua comprovacao de experiéncia, € caso o empate se mantenha, sera classificado o candidato de maior idade.

5.6- DA ENTREVISTA

5.6.1- A entrevista, ocorrera, conforme calendério anexo, com duracdo maxima de 10 (dez minutos), de forma
oral, perante a Banca Avaliadora.

A entrevista acontecera no momento da apresentacao, com o intuito de avaliar o conhecimento do candidato em relacao
a funcdo o qual o mesmo ird se candidatar.

5.6.2. Serdo avaliados pela Banca Avaliadora os seguintes critérios:
I - Seguranca e dominio (0 a 25 pontos);

II - Comunicacao eficiente (0 a 25 pontos);

III - Objetividade na apresentagao (0 a 50 pontos);

5.6.3. Os membros da Banca Avaliadora, atribuirdo aos (as) candidatos (as) pontuacao individual, em cada um
dos critérios apresentados acima. A soma total dos critérios avaliados na Entrevista ndo podera ser maior que 100
(cem) pontos.

5.6.4. Sera considerado(a) ELIMINADO(A) na Entrevista, o(a) candidato(a) que obtiver uma pontuagdo menor
que 50 (cinquenta) pontos.

6.DA LOTACAO E DAS COMPETENCIAS DAS ESCOLAS

6.1 A lotacdo do classificado nas escolas levara em consideracao as necessidades prementes da rede de ensino
apontados pela Secretaria Municipalde Educacao.

6.2 Os classificados irdo assinar trés vias do termo de adesdo e compromisso, sendo uma para arquivo na Secretaria
de Educacdo, outra que deverd ser apresentada a escola onde o mesmo foi lotado e a terceira a ser entregue a
estes.

63 Em caso de desisténcia ou de auséncia ndo justificada na formagdo, o candidato sera considerado
desclassificado e serd substituido pelocandidato seguinte segundo a ordem decrescente da classificacao.

6.4 Sera de competéncia do gestor escolar onde o classificado foi lotado fazer o acompanhamento do seu trabalho
e encaminhar mensalmente a suafrequéncia, bem como comunicar a Secretaria de Educagdo em caso de mau

desenvolvimento da fungdo por qualquer que seja a circunstancia.
6.5 Também compete a Escola fazer o repasse aos voluntirios da quantia referente a ajuda de custo com
deslocamento e alimentacao.

6.6 O voluntario podera ser desligado do programa, uma vez demonstrada a incompatibilidade de atuacdo as
diretrizes orientadas, recorréncia de agdes indisciplinadas, conduta pessoal ou profissional desabonadora, ou
ainda pelo interesse da Secretaria Municipal de Educa¢do na descontinuidade do acompanhamento desse
profissional por quaisquer que sejam as situagdes administrativas e/ou pedagogicas.
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7.DAS VAGAS E ATRIBUICOES ESPECIFICAS

FUNCAO FORMACAO EXIGIDA ATRIBUICOES VAGAS
Trabalho de recomposigdo
de aprendizagens em Lingua 09
Educador Pedagogico Licenciatura em Pedagogia | Portuguesa e Matematica
(Completa) com estudantes dos anos
Iniciais.

Trabalho educacional em
Ensino Médio, ou Normal | a¢des vinculadas 4 uma das

Médio completos, | disciplinas listadas a seguir
Oficineiro graduados nas 4reas | com estudantes dos anos

especificas (licenciaturas e | iniciais do Ensino

bacharelados diversos) Fundamental: Ambiental e
praticas de Desenvolvimento
Sustentavel; VI -Educagdo e 02
Cidadania. I -
Acompanhamento

Pedagdgico e Comunicacéo e
Linguagem; II - Atividades
esportivas e recreativas; III —
Comunicagdo e Tecnologia;
IV - Arte e Cultura; V -
Educacio

8. DA PONTUACAO

8.1 O crédito de pontos ao candidato atendera os valores previstos no quadro a seguir:

CARATER CRITERIO NIVEIS DE PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

P6s-Graduagao

Nivel de Formagad (especializagdo, |35 pontos

Graduagdo Completa

FORMACAO (pontuagdo  nad Ensino Médio Mestrado, ou
cumulativa) Doutorado)
20 pontos 30 pontos 35 pontos
EXPERIENCIA | An© completo de| 1 a 5 anos 6 a 10 anos Mais de 10 anos |30 pontos
atuacdo 20 pontos 25 pontos 30 pontos
COMPROVACOES Carga  hordrid E(r;ies 1e¢40 |Entre 41 e 100 horas Mais de 100 horas |35 pontos
DE CAPACIDADE comprovada 20 pontos 30 pontos 35 pontos

*Comprovantes de Formacao poderdo ser desconsiderados caso a banca avaliadora considere tal formacao
incorrespondente a pratica pedagdgica esperada para o candidato.

** Experiéncias em locais de trabalho ou atuagdes diferentes realizadas num mesmo ano serdo contabilizadas
como um Unico ano de experiéncia, além disso, experiéncias por periodos inferiores a um ano completo, ou
com unidades de calculo em meses serdo somadas e convertidas em ano.

*#% Serdo considerados comprovantes de formagdes relacionados aos campos de atuacdo pleiteados pelo
candidato.

9. DOS RECURSOS

9.1 A apresentag@o de recursos justificativos a Comissdo, com solicitacdo de recontagem de seu resultado,
mediante apresentagdes de comprovagdes que colaborem com a justificativa, a ser apresentado no prazo
indicado no anexo I, através do formulério cujo modelo encontra-se no anexo II.
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10. DOS VALORES E DA CARGA HORARIA PREVISTA

10.1 Os bolsistas preencherdo, uma vez convocados, ficha de cadastro com dados pessoais e bancarios.

102 As bolsas de pagamento deverao ser creditadas até 10 dias ap6s a conclusdo do més de atuagao.

103 O valor das bolsas de cada fungdo objetiva suprir despesas pessoais do educador voluntério, se
caracterizando como ajuda de custo, e serd calculado de acordo com a carga horaria trabalhada, conforme
quadro a seguir:

FUNCAO VAGA
Educador Pedagogico 09
Oficineiro 02
CARGA HORARIA MENSAL VALOR DA BOLSA

80 HS R$:2.350,50

11. CONSIDERACOES FINAIS

A inscrig¢ao do candidato(a)implicara na aceitagao expressa das normas contidas neste Edital.
Os candidatos classificados serao convocados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.
Nenhum candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou
Comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados a selegao.
Nao sera fornecido ao candidato(a)documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovagdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a publicacdo da Homologacdo em lista fixada no
mural da Secretaria Municipal de Educacao. A classificagdo do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo
Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a adesdo a bolsa voluntaria, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade
e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem
decrescente de classificacdo e ao prazo de validade do certame.
Todas as duvidas referentes a Selegdo Simplificada serdo respondidas eletronicamente através do email:
glsouza.serviadm@gmail.com
O candidato(a) devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao Orgio Executor da selegdo enquanto
estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.
Podera a SEMED rescindir o termo de adesdo e compromisso antes do seu tempo final, quando conveniente ao
interesse publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a ades@o ou por infragdo disciplinar do bolsista.
A presente Selecdo terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo.
As disposi¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.
O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que trata este
Edital serd o da cidade da Quipapa — PE. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo organizadora
do certame.

Quipapa, 06 de Agosto de 2026.

Ivonete de Azevedo Ferreira
Secretaria Municipal de Educagdo de Quipapa PE.
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ANEXO 1

CALENDARIO DA SELECAO

Publicagdo do Edital n® 02/2026 https://quipapa.pe.gov.br

05 de Agosto de 2026.

Inicio das Inscri¢cdes, exclusivamente na sede da Secretaria
Municipal de Educagao SEMED- das 13:00 as 17:00 hs (Etapa I)

05 a 11 de Agosto de 2026.

Realizacao da Etapa Il (Entrevista com os Candidatos) Escola Dom|
Expedito das 13:00 as 17:00hs

12 de Agosto de 2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar das Etapas 1 e Il
https://quipapa.pe.gov.br

13 de Agosto de 2026.

Envio de recursos sobre resultados das Etapas I e II 14 de Agosto de 2026.
Eletronicamente: Através do e-mail

glsouza.serviadm@gmail.com

Divulgacao do Resultado Final da Selecao 17 de Agosto de /2026

https://quipapa.pe.gov.br
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ANEXO IT

FORMULARIO DE RECURSO

Candidato:

CPF:

TEXTO EXPLICATIVO DA MOTIVACAO E OBJETIVO DO RECURSO:

Quipapa-PE, de de 2026



