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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

N° 001/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE QUIPAPA PE , tornam putblico para todos os
interessados a abertura do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacao temporaria de 82 (oitenta
e duas) vagas para os Profissionais de Apoio Escolar, a ser regido pela legislacao em vigor Lei N°:1.348/2026,
bem como pelas normas, requisitos e condi¢des constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e

comunicados e sera executado pela GL DE SOUZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS.

1.2. O Processo Seletivo de que trata o Edital serd realizado em 02 (duas) etapas: Analise de Titulos e
Entrevista.

1.3. Para os atos advindos da execucdo deste Processo Seletivo, para os quais ¢ exigida ampla divulgacao,

sera utilizado o endereco eletronico: https://quipapa.pe.gov.br devendo o resultado final ser homologado

através de Portaria, publicada no Didrio Oficial do Municipio de Quipapa.

1.4. As regras do Processo Seletivo Simplificado sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que

dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.5. A contratagdo temporaria de profissionais tem como finalidade atender as demandas da Secretaria

Municipal de Educac¢do , garantindo a continuidade e a qualidade dos servicos prestados a populacao.

1.5.1. Atendimento de demandas excepcionais de interesse publico, nas quais a auséncia de profissionais

possa comprometer o funcionamento regular dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal

ou a continuidade dos servigos publicos prestados aos usudrios;

1.5.2. Atender necessidades especificas das unidades escolares, inclusive aquelas decorrentes da

organizacdo da carga horaria, quando tais demandas inviabilizarem o adequado funcionamento das

atividades pedagdgicas e administrativas;

1.6. Fica vedado o aproveitamento do profissional contratado temporariamente em quaisquer outras areas

da Administracdo Publica, além daquelas para as quais foi especificamente contratado.

1.7. A abertura deste Processo Seletivo € voltado ao cuidado, acompanhamento e suporte a estudantes com

deficiéncia, TEA e outras necessidades educacionais especificas e exige aten¢do a fundamentos legais.

1.8. O profissional atuara no suporte as atividades de alimentacao, higiene, locomogao, comunicagdo e

participacao do estudante com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou outras necessidades especificas,

sob orientacao da equipe pedagdgica, sem exercer atividades pedagodgicas ou de ensino.

1.9. O presente edital fundamenta-se na Politica Nacional de Educag¢do Especial na Perspectiva da

Educagao Inclusiva, assegurando o direito a educagdo em sistema educacional inclusivo aos estudantes com

deficiéncia, com Transtorno do Espectro Autista e com Altas Habilidades ou Superdotacdo, sem

discriminacao e com base na igualdade de oportunidades.

1.10. A contratacdo temporaria visa reduzir a distor¢do idade-série do publico da Educagdo Especial,
diminuir a desigualdade de acesso e melhorar as condigdes de permanéncia, bem como implementar
programas e agdes educacionais que apoiem ou complementem a formacgao de estudantes com deficiéncia
e com Transtorno do Espectro Autista, e suplementem a formacao de estudantes com Altas Habilidades ou
Superdotagdo, nos diferentes niveis, etapas e modalidades educacionais.

1.11. A amplia¢do do quadro profissional ¢ essencial para assegurar o direito ao atendimento educacional
especializado, conforme previsto na Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/2015), nas Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, promovendo condicdes efetivas
de aprendizagem, desenvolvimento e inclusao.
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1.12. Os profissionais contratados por meio deste Processo Seletivo Simplificado ficardo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislagcdo federal vigente.

2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, CARGA HORARIA, LOCAL DE
TRABALHO E ATRIBUICOES

2.1. A funcdo, a remuneracao e a carga hordria de trabalho serdo estabelecidas de acordo com Anexo I deste
Edital.

2.2.0s candidatos aprovados serdo alocados para trabalhar nos Centros Municipais de Educagdo Infantil

(CMElISs), nas Escolas Regulares, nas Escolas de Tempo Integral (ETI) e na Educa¢do de Jovens e Adultos

(EJA), da Rede Municipal de Ensino.

2.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga horaria

da fun¢do, conforme horario estabelecido neste Edital, ¢ de acordo com as necessidades da Secretaria

Municipal de Educagao.

2.4. A alocacdo dos candidatos aprovados sera efetuada a critério da Secretaria Municipal de Educagao ,

levando-se em consideracao a necessidade de cada unidade educacional, a disponibilidade de vagas e

demais critérios administrativos pertinentes.

2.5. O candidato que niao estiver de acordo com a alocacio e a distribuicio da carga horaria sera

considerado desistente do Processo Seletivo.

2.6. As atribuigdes serao estabelecidas de acordo com o Anexo V deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. Para este Processo Seletivo Simplificado as vagas serdo distribuidas conforme o constante no Anexo I
deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal
de Educagao, respeitada a ordem de classificacdo constante na homologagao do resultado final do Processo
Seletivo, sem direito de escolha.

3.2.Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade do Processo Seletivo, por
desisténcias, desclassificacdes, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos
aprovados, mas ndo inicialmente classificados para ocupagao das vagas, obedecendo-se ao quantitativo de
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, vagas reservadas para as pessoas negras, € respeitando-se
sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O Interessado podera efetuar sua inscricio apenas de forma eletronica.

4.2.  Asinscrigdes serdo realizadas, pelo link: https://forms.gle/w1PAtCsK5ed57sZy5

4.3. O periodo de realizacdo das inscri¢oes sera das 8:00hs do dia 29/06 a 03/07 de 2026 as

23h59min.

4.4.No ato da inscri¢do o candidato devera preencher as informagdes solicitadas no formulario de inscri¢do.

4.5.Para a inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal,;

b) Teridade minima de 18 anos ou ser emancipado(a) civilmente;

c) Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da funcdo, podendo, caso
necessario, ser solicitado exames complementares, inclusive laudo psiquiatrico;

4.6. O candidato que nao comprovar documentalmente os Requisitos Obrigatorios no ato de

convocacao sera desclassificado.

4.7. 0 candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
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consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do, inclusive sendo
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, caso o processo de inscrigdo ndo esteja de acordo com
o estabelecido neste Edital.

4.8. O candidato deve-se atentar no momento da inscri¢io para a informacao do numero do CPF, que
deve conter 11 digitos e estar de acordo com o cadastro da RFB (Receita Federal do Brasil).

4.9. As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem
efeito.

4.10. Cada candidato poderé realizar apenas uma inscri¢do. Caso seja identificada mais de uma
inscri¢do, apenas a mais recente sera considerada.
4.11. A inscri¢do do candidato expressara sua integral adeso a todas as regras que disciplinam o

presente Processo Seletivo Simplificado.
4.12. As informagdes prestadas no Formulério de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo Coordenadora sobre o direito de desclassificar do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que nao preencher o formuldrio de forma completa e correta, e/ ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.
4.13. O candidato que desejar ser identificado pelo nome social deverd informa-lo no campo especifico
disponivel no formulario de inscricdo. O nome social informado sera utilizado na comunicagdo
institucional, listas, documentos e demais procedimentos relacionados ao certame, excetuando-se aqueles
em que, por determinacao legal, seja obrigatdria a utilizagdo do nome civil.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas: Analise de Titulos e
Entrevista.

5.2. Analise de Titulos: Tera carater eliminatdrio e classificatorio e dar-se-4 através da analise, pela Equipe

de Andlise Documental de Selegdes, dos documentos comprobatérios, das informagdes prestadas no

formulario de inscri¢ao, de acordo com os critérios especificados nos Anexos [ e I'V.

5.2.1. Os titulos e a experiéncia profissional serdo pontuados de acordo com o Anexo IV deste Edital.

5.2.2. A pontuagdo serd atribuida conforme resposta do candidato no formulario de inscrigao.

5.2.3. Entrevista: A entrevista, ocorrera, conforme calendario anexo, com duragdo maxima de 15 (quinze

minutos), de forma oral, perante a Banca Avaliadora, formada por, no minimo, 02 membros, na Escola Dom

Expedito .

5.2.4. A entrevista acontecera no momento da apresentacdo, com o intuito de avaliar o conhecimento do

candidato em relagdo a funcao o qual o mesmo ira se candidatar.

5.2.5. Serdo avaliados pela Banca Avaliadora os seguintes critérios:

5.2.6. - Seguranca ¢ dominio (0 a 25 pontos);

5.2.7. - Comunicagao eficiente (0 a 25 pontos);

5.2.8. - Objetividade na apresentagao (0 a 50 pontos);

5.2.9. Os membros da Banca Avaliadora, atribuirdo aos (as) candidatos (as) pontuacdo individual, em cada

um dos critérios apresentados acima. A soma total dos critérios avaliados na Entrevista ndo podera ser maior

que 100 (cem) pontos.

5.2.10. S

era considerado(a) ELIMINADO(A) na Entrevista, o(a) candidato(a) que obtiver uma pontuacao

menor que 50 (cinquenta) pontos.

5.2.11. Pra fins de comprovacdo de requisitos obrigatorios e/ou titulos pontuaveis, serdo aceitos, no

ato da convocagdo, os seguintes documentos, observadas as especificidades previstas nos Anexos [ e [V:

I — Requisitos Obrigatorios:

a) O ensino médio deverd ser comprovado por meio de certificado ou diploma reconhecido pelo
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Ministério da Educa¢ao — MEC;
b) A formacdo especifica exigida para a funcdo poderd ser comprovada por certificado ou diploma
reconhecido pelo MEC ou emitido por Institui¢cao de Ensino devidamente credenciada pelo MEC.
I1 — Requisitos Pontudveis:
a) As graduacdes, pos-graduagdes, especializagdes, mestrados e doutorados deverao ser
comprovados por diplomas ou certificados obrigatoriamente reconhecidos pelo MEC;
b) Os cursos de extensdo ou de aperfeigoamento poderdo ser comprovados por certificados
reconhecidos pelo MEC ou emitidos por Institui¢des devidamente credenciadas pelo MEC.
5.2.11. Somente serdo aceitos os certificados expedidos, até a data de convocagdo do candidato para
apresentacao dos documentos comprobatorios, das informagdes prestadas no formulario de inscrigao.
a) Os candidatos que ndo atenderem as pendéncias informadas no protocolo, dentro do prazo
estabelecido pela Equipe de Anélise Documental de Selecdes.
5.3.Comprovagao da Experiéncia Profissional.
5.3.1. A comprovagdo do tempo de experiéncia profissional serd admitida exclusivamente mediante a
apresentacdao de um dos documentos abaixo relacionados, observados os requisitos formais e materiais
estabelecidos neste edital, bem como a contagem de anos completos de experiéncia e a obrigatoriedade
de que declaragdes e certidoes tenham sido emitidas em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias contados
da data da convocacgao.
I — Certidao ou Declaragao emitida em papel timbrado, assinada pelo dirigente maximo da entidade
publica ou privada a qual o candidato esteja ou tenha estado formalmente vinculado(a), contendo, de
forma expressa e inequivoca:
a) adenominagdo do cargo, emprego ou fungao exercido(a);
b) o periodo de exercicio, com indicagdo de dia, més e ano de inicio e término;
¢) adescricdo objetiva das atividades desempenhadas;
d) aidentificacdo e o cargo da autoridade emitente, bem como a data e a
assinatura. II — Demonstrativos de pagamento, desde que contenham, de
forma simultanea:
a) adata de ingresso do candidato na instituicdo e no respectivo cargo, emprego ou fun¢do (dia/més/ano);
b) o més de referéncia do documento;
¢) aindicacdo do cargo, emprego ou funcdo exercido(a) a €época.
5.3.2. Comprovagdo de Experiéncia Profissional em Instituicdes Privadas.
Para fins de comprovagao de experiéncia profissional adquirida em instituigdes privadas, serdo aceitos os
seguintes documentos:
[ - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica), devidamente assinada pelo empregador,
contendo:
a) identificagdo do cargo/funcao;
b) data de inicio e término do vinculo;
¢) clara referéncia a area relacionada ao cargo pleiteado.
11— Certiddes ou Declaragdes, emitidas pela unidade de Recursos Humanos ou pelo responsavel legal
da Institui¢do, devendo:
a) ser emitidas em papel timbrado;
b) conter o CNPJ da institui¢ao;
c) estar datadas e assinadas pela autoridade competente;
d) indicar expressamente o periodo de exercicio (dia/més/ano);
e) descrever de forma objetiva as atividades desempenhadas.
11 — Demonstrativos de pagamento, desde que contenham simultaneamente:
a) a data de ingresso no cargo/funcdo e na institui¢do (dia/més/ano);
b) o més de referéncia;
¢) a fun¢do exercida, compativel com o cargo pretendido.
IV— CTPS Digital, contendo o registro formal do vinculo empregaticio ¢ das respectivas informagdes
funcionais.
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5.3.3. Comprovagdo de Experiéncia por Prestacdo de Servigo (Pessoa Fisica ou Juridica). Quando a

experiéncia decorrer de prestacdo de servigos, serdo aceitos:

I- Contrato de Prestagdo de Servicos, desde que:

a) esteja datado e assinado por ambas as partes (preferencialmente com reconhecimento de firma);

b) contenha a descri¢do das atividades e o periodo de execucao (dia/més/ano);

¢) seja acompanhado de demonstrativos de pagamento referentes ao periodo contratado, observado o item
7.4.9.

II—- Demonstrativos de pagamentos, notas fiscais de servico com comprovagao de recolhimento de

tributos e/ou notas de empenho, desde que contenham a descricdo das atividades e os respectivos

periodos de referéncia.

5.3.4. Da Comprovacao de Experiéncia em Trabalho Voluntario.

A comprovagdo da experiéncia adquirida em atividades voluntarias sera realizada por meio de:

I - Certiddes ou Declaracdes, emitidas pela entidade onde o trabalho voluntério foi executado, devendo:

a) ser emitidas em papel timbrado;

b) ser assinadas pelo responsavel legal ou unidade de Recursos Humanos;

¢) estar datadas;

d) indicar expressamente o periodo de inicio e término (dia/més/ano);

¢) conter a descri¢do das atividades desenvolvidas, observado o item 7.4.10.

5.3.5. Comprovagio de Experiéncia em Orgao ou Entidade da Administragdo Publica.

Para fins de comprovacao de experiéncia decorrente de vinculo com 6rgdo ou entidade da Administragao

Publica direta ou indireta, serdo aceitos:

I - Declaragao ou Certidao, emitida em papel timbrado, contendo:

a) identificagdo da unidade administrativa emitente;

b) data e assinatura do responsavel pela emissdo (setor de Recursos Humanos, Secretaria de

Administragdo ou autoridade da pasta competente);

¢) indicagdo expressa do periodo de exercicio (dia/més/ano);

d) descri¢do das atividades desempenhadas.

5.3.6. Na hipodtese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaragdo devera ser

emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

5.3.7. Documentos que ndo atendam integralmente aos requisitos previstos no subitem 7.4 ndo serdo

considerados para fins de pontuagdo ou comprovagao da experiéncia profissional.

5.3.8.Nao serdo aceitos documentos sem identificacdo, sem data, sem assinatura, com rasuras, ou cuja

autenticidade seja objeto de duvida.

5.3.9. A apresentacao da copia do contrato sem a certidao e/ou declaracao do tempo efetivamente

trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuagao.

5.3.10. Trabalhos voluntarios s6 serdo considerados para fins de comprovagdo da experiéncia

profissional quando prestados em Institui¢cdes sem Fins Lucrativos.

5.3.11. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de
pontuacdo de experiéncia profissional.

5.4. A carga horaria dos titulos nao ¢ cumulativa.

5.5.Serdo aceitas também Certidoes de Conclusao de Curso e/ou Declaragdes de Conclusao de Curso,
expedidas por institui¢do oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso seja identificada a existéncia
de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a certiddo/declaragdo ndo serd valida.
5.6.0 titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo
n°01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao e for reconhecido
por institui¢do brasileira credenciada.

5.7.Validagao de Documentagao.
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5.7.1. A Equipe de Andalise Documental de Sele¢des ndo realizard validagao prévia de documentos, cursos,
laudos ou certificados antes da inscri¢ao ou da convocagao.

5.7.2. A conferéncia da documenta¢do comprobatoria ocorrera exclusivamente no momento da convocagao,
conforme previsto neste Edital.

5.7.3. O candidato ¢ responsavel por verificar previamente se atende aos requisitos exigidos para a funcao,
analisando atentamente este Edital e certificando-se de que possui todos os documentos e qualificagdes
necessarias.

5.7.4. Eventuais duvidas sobre o enquadramento nos requisitos devem ser sanadas pelo proprio candidato
mediante a leitura completa deste edital, ndo cabendo a equipe validar antecipadamente informagoes
individuais.

6. DOS RECURSOS

6.1. Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado,
dirigidos a respectiva Comissao Coordenadora, e apresentados nas datas fixadas no Anexo II.

6.2.0 recurso deve ser dirigido a Comissdo Coordenadora que o analisard e, no mérito, concordando
totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideracao, mudara a decisdo anterior e, discordando
no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhara o recurso, com seu pronunciamento.
6.3.0s recursos deverao ser apresentados conforme modelo constante no Anexo III.

6.4. Nao serdo analisados os recursos fora do formato presente no Anexo V, interpostos fora dos prazos
estipulados ou apresentados em locais diversos do indicado neste Edital, bem como os recursos contra
avaliacdo, nota ou resultado de outros(as) candidatos(as).

6.5.0s recursos deverao ser entregues de forma eletronica no e-mail glsouza.serviadm@gmail.com
6.6.Nao serao aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

6.7.0 candidato, quando da apresentacdo do recurso, deverd atender aos subitens abaixo:

a) Preencher o recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente;

b) Apresentar argumentagdes claras e concisas.

6.8. Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem técnica ou qualquer
natureza, a administra¢cdo poderd promover republicacdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao
cronograma ¢ demais etapas do Processo Seletivo, valendo, para todos os efeitos a ltima publicacao
efetuada.

6.9. Seré dada publicidade as decisdes dos recursos, no

6.10. Esgotado o periodo recursal, ndo caberd qualquer outra forma de contestacdo, revisdo ou
impugnagao, ficando o resultado considerado definitivo para todos os fins.

6.11. A interposicdo de recurso ndo suspende as demais fases do processo, salvo se expressamente
determinado pela Comissao Organizadora.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo descrito no item 7 do presente
Edital, satisfizer todas as condi¢des 1a estabelecidas.

7.2.0 resultado do Processo Seletivo dar-se-a em ordem crescente de classificagao.

7.3.Na hipotese de ocorrer empate, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade mais elevada;

b) maior pontuagao de titulos;

¢) maior tempo de experiéncia profissional declarada;

d) Ter atuado como jurado.

7.4.Nao obstante o disposto no item 9.3. e subitens, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a
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idade mais avangada como critério para desempate, sucedido os outros critérios previstos.

7.5. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
em ordem decrescente dos pontos.

7.6.Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia e/ou pessoas negras, sera elaborado o resultado somente com a Lista de Ampla Concorréncia.
7.7.0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site e no Diario Oficial do
Municipio.

7.8.Sera de responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados para fins de convocagao, sob pena
de serem considerados ausentes, junto a Secretaria Municipal de Administracao.

7.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada no site e no Didrio Oficial do Municipio.

8. DA CONVOCACAO

8.1. A convocacao sera realizada através de Portaria e divulgada no Diario Oficial do Municipio, no site
https://quipapa.pe.gov.br. e por e-mail, sendo o candidato o unico responsavel pelo acompanhamento das
publicacdes e comunicagdes alusivas ao presente Processo Seletivo.

8.2. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Educagao.

8.3. O candidato aprovado no processo seletivo ndo podera escolher sua lota¢do, que sera realizada de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.

8.4. O candidato terd um prazo maximo total de 03 (trés) dias uteis, para protocolar a documentacao
comprobatoria, citada neste edital e na portaria de convocagdo, ¢ atender as pendéncias solicitadas pela
Equipe de Analise de Selecdes, a contar da data informada na publicagdo da Portaria de Convocacao no
Diario Oficial do Municipio.

8.5. O candidato que ndo atender a convocagdo sera considerado ausente, € o que ndo atender as
pendéncias, no prazo estabelecido, serd considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado e
sera imediatamente convocado outro candidato.

8.6. O candidato devera apresentar de forma digital os documentos abaixo relacionados:

a) Documento de Identificagdo oficial, com data da expedicao;

b) RG;

c¢) CPF;

d) CTPS fisica ou digital (caso possua);

e) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF atualizado (no maximo de 30 dias);
f) Numero do PIS ou PASEP (caso possua);

g) Titulo de Eleitor;

h) Certidao de quitagao eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

i) Quitacdo do servigo militar, reservista ou dispensa, se do sexo masculino;

j) Certidao de nascimento ou casamento;

k) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

1) Certidao de antecedentes criminais da Policia Federal e das Policias Civis dos Estados nos quais o(a)
candidato(a) tiver residido nos ultimos cinco anos;

m) Certiddo de anecedentes criminais da Justica Federal e Tribunal de Justica dos Estados nos quais o(a)
candidato(a) tiver residido nos ltimos cinco anos;

n) Comprovante de residéncia atualizado, emissao de no maximo 3 meses;
0) Copia do cartdo de conta bancaria como titular (caso possua)

p) 01 (uma) foto 3x4, recente;

q) Todas as comprovagdes de requisitos obrigatdrios;
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r) Todas as comprovagdes de experiéncia profissional informadas por ocasido da inscri¢ao;

s) Comprovacdes de titulacao informadas por ocasido da inscri¢ao;

t) Laudo Médico, Declaracao de Deficiéncia e Laudo Caracterizador, para os candidatos com deficiéncia.
8.7. A Equipe de Analise Documental de Sele¢des tera um prazo total de até¢ 05 (cinco) dias uteis para
andlise da documentagdo comprobatdria, contados a partir da data da abertura do protocolo e retornara
através do protocolo digital.

8.8. Protocolos em duplicidade serdo desconsiderados, sendo considerado o primeiro protocolo enviado,
e todas as demais documentacdes e pendéncias deverdo ser incluidas e atendidas no protocolo inicial,
primeiro protocolo.

8.9. A abertura do protocolo para envio da documentagdo comprobatéria devera ser realizada
exclusivamente pelo proprio candidato. Envios efetuados por terceiros ndo serdo analisados, podendo
resultar na desclassificacao do candidato do Processo Seletivo.

8.10. No caso de pendéncias, a Equipe de Analise Documental de Selegdes, informara o prazo através do
protocolo digital, para envio dos demais documentos.

8.11. Caso a andlise documental ndo seja concluida dentro do prazo de até 5 (cinco) dias uteis, o prazo
para atendimento das pendéncias serd contado a partir da data da efetiva analise do processo e do retorno
da equipe responsavel, quando o atraso decorrer de problemas técnicos ou de fatores que ndo impliquem
qualquer responsabilidade ou interferéncia do candidato.

8.12. Quando apto ao inicio do contrato de trabalho, o candidato serd informado para comparecer
presencialmente, para que apresente copias e originais dos documentos contidos no item 10.8, preencha a
Declaragao de Nao Acumulacao de Vinculo, conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital, Ficha
Cadastral, e receba a Carta de Apresentagao.

8.13. Nao sera aceito o envio dos documentos comprobatorios por outro meio digital ou entrega presencial.
8.14. O candidato que ndo enviar a documentacao no prazo estabelecido em Portaria de Convocagao sera
considerado desclassificado.

8.15. A constatacdo, a qualquer tempo, durante a convocacdo ou apresentagdo da documentagdo
comprobatoria, de documento falsificado, adulterado ou com informagdes inveridicas implicard a
desclassificacdo imediata do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da aplicagao das
sangdes civis, administrativas e penais

cabiveis, nos termos da legislacdo vigente.

8.16. Serao desconsiderados os protocolos de envio de documentagdo abertos antes do prazo estabelecido
na Portaria de Convocagao ou enviados por candidatos que nao tenham sido formalmente convocados, nao
produzindo qualquer efeito para fins de analise ou classificagao.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c¢) Ter comprovagdo minima de escolaridade de acordo com a fungao pleiteada;

d) Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constitui¢ao Federal;

e) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

f) Nao acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;
g) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

h) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

J) Comprovar as informagdes de experiéncia profissional e de formagdo informados no formulario de inscrigao.
9.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis por iguais
periodos, observados os prazos da Lei Municipal n°® 1.348/2026, respeitando o nimero de vagas, a ordem
de classificagdo e a disponibilidade or¢amentaria e financeira da Secretaria Municipal de Educacao.

9.3. As contratagcdes serdo rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico;
verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o Processo Seletivo



— Y Secretaria Municipal de
Educacao.

Simplificado, constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fun¢do; ou quando cessadas as razdes que lhe deram
origem.

9.4. Os profissionais contratados poderdo ser submetidos a uma avaliacdo de desempenho que servira
para a prorrogac¢ao ou nao dos contratos temporarios.

9.5. Todos os documentos apresentados (originais e copias), devem estar legiveis, em boa qualidade, sem
cortes e/ou rasuras.

9.6. A Prefeitura Municipal de Quipapa ndo se responsabilizard, sob qualquer hipotese, pela emissao,
impressao, reproducao, obtencao ou regularizacdo de documentos que constituam responsabilidade da
pessoa candidata, ndo sendo admitidas justificativas relacionadas a falta, extravio ou impossibilidade de
apresentacao dos documentos exigidos.

9.7. Apds a contratagdo, os servidores convocados participardo de treinamento inicial obrigatorio, no
qual serdo informados e apresentados quanto as atribuigdes do cargo, normas institucionais, rotinas de
trabalho, diretrizes pedagogicas, procedimentos administrativos, bem como demais orientacdes
necessarias ao adequado desempenho das fungoes.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo tacita das normas do presente Processo Seletivo,
contidas neste Edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao Processo Seletivo, ou
utilizar-se de ma fé, de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

10.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado e divulgado no
https://quipapa.pe.gov.br

10.3.1. A identificacdo do candidato nesta lista dar-se-4 pelo nome completo e CPF parcialmente mascarado.
10.4. Os candidatos convocados deverio observar o prazo fixado na Portaria de Convocacio para
apresentar a documentacio exigida, sem dilacdo de prazo ou final de fila, caso contrario estariao
automaticamente desclassificados do Processo Seletivo.

10.5. A aprovagdo do candidato no presente Processo Seletivo ndo gera direito a contrata¢do, cabendo a
Secretaria Municipal de Educagao, decidir sobre a mesma, respeitados o nimero de vagas e a ordem de
classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

10.6. A Administragdo Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento e hospedagem dos
candidatos durante a convocacao e procedimentos do Processo Seletivo, ou por mudanga de residéncia
apOs a sua contratagao.

10.7. O candidato que ndo atender a convocagao para apresentagdo da documentagao de comprovagao dos
requisitos, citados neste Edital, serd considerado ausente.

10.8. Apds a entrega da documentagdo correspondente, sendo considerado apto e encaminhado para a
contratacdo, o candidato devera entrar em exercicio em prazo determinado pela Secretaria Municipal de
Educagado e Esportes, sob pena de ser considerado desistente do Processo Seletivo, sendo convocado o
candidato seguinte da listagem final de aprovados.

10.9. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de
Educagao.

10.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio de Quipapa e no site de Selecdes.

10.11. Nao sera fornecida nenhuma informacao referente ao Processo Seletivo de forma remota,
pelos meios de atendimento e-mail, whatsapp e telefone, apenas de forma presencial na Geréncia de
Sele¢des, portando

CPF, nome completo e funcio para a qual se candidatou.

10.12. Quando da convocagao para apresentacao da documentacdo comprobatoria e/ou assinatura da carta
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de apresentagdao e/ou contrato, o candidato, deverd apresentar os documentos originais. Havendo
divergéncia e/ou sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato serd automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

10.13. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Secretaria de Administragdo o direito de desclassificar do Processo Seletivo
Simplificado aquele que nao preencher o formuldrio de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

10.14. O candidato aprovado que tenha comprovado todas as informacgdes inseridas no formulério de

inscrigdo somente poderd iniciar o trabalho apos a assinatura de contrato, estando de posse de Carta de
Apresentagdo emitida pela Geréncia de Selecdes.

10.15. E de responsabilidade do candidato, se classificado, manter a Secretaria de Administracio
atualizada quanto a quaisquer mudancas de endereco, telefone e e-mail, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacao destes.

10.16. A Equipe de Analise Documental de Sele¢des nao realizara validagao prévia de documentos, cursos
ou certificados; a verificagdo da documentacao ocorrera exclusivamente no momento da convocacgao,
sendo responsabilidade do candidato analisar este Edital e certificar-se de que atende aos requisitos
exigidos, ndo cabendo a equipe prestar validacao antecipada de informacdes individuais.

10.17. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragdes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd desclassificado do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10.18. A Secretaria Municipal de ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica ou
operacional que impossibilitem a conexa@o ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das Secretarias.

10.19. A pessoa candidata deverd, ainda, verificar regularmente seu endereco de e-mail informado no ato
da inscrigdo. inclusive as pastas de “Spam™, “Lixo Eletronico™ ou outras pastas automaticas de filtragem.
10.20. As pessoas candidatas que residem ou que residiram nos ultimos cinco anos em estados diferentes
de Pernambuco (PE) devem acessar o link correspondente para obter as certiddes do estado em que
atualmente residem ou do(s) qual(is) residiram nos ultimos cinco anos.

10.21. A pessoa candidata podera emitir as certiddes on-line e gratuitamente nos enderecos listados a
seguir: Certidao Policia Federal:

https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/

Certidao Policia Civil de PE:
https://servicos.sds.pe.gov.br/antecedentes/public/pages/certidaoAntecedentesCriminais/certidao
AntecedentesCriminaisEmitir.jsf

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Tribunal de Justica de PE:
https://certidoesunificadas.app.tjpe.jus.br/certidao-criminal-pf

Certidao da Justica Federal:

https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa

Certidao de Quitagdo ou Negativa Eleitoral:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

Comprovante de situagdo cadastral
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

10.22. A Prefeitura Municipal de Quipapa nao se responsabilizard, sob qualquer hipotese, pela emissao,
impressado, reproducao, obtencao ou regularizacdo de documentos que constituam responsabilidade da
pessoa candidata, ndo sendo admitidas justificativas relacionadas a falta, extravio ou impossibilidade de
apresentacao dos documentos

exigidos.

10.23. No ato da convocacdo, sera admitida a apresenta¢do de documentos em formato digital oficial, cuja
autenticidade possa ser verificada eletronicamente, dispensando-se, nessa hipotese, a apresentagao da via
fisica correspondente.

10.24. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar através do site de Sele¢des e Diario Oficial
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do Municipio, quaisquer atualiza¢des do Edital.

10.25. A convocacgao dos candidatos classificados, bem como os demais tramites administrativos relativos
ao chamamento, serdo realizados exclusivamente pela Secretaria de Educacgao.

10.26. A Secretaria de Administracdo somente procedera as convocagdes mediante solicitacdo formal da
Secretaria demandante, que, no caso dos cargos vinculados a area da Educagdo, serd a Secretaria
Municipal de Educagdo e Esportes.

10.27. A solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacao devera ser fundamentada na necessidade
identificada pela propria pasta, contendo a indicacgao clara das vagas a serem preenchidas.

10.28. A necessidade devidamente justificada devera ser encaminhada a Secretaria de Educacdo, que
adotard as providéncias necessarias para o processamento das convocagdes, na forma e nos prazos
previstos neste edital.

10.29. A rescisdao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria
com vagas abertas neste Edital, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo nao
venha a ser prejudicado na sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato
da lista de classificados.

10.30. A documentagdo referente a todas as etapas do presente Processo Seletivo devera ser mantida em
arquivo impresso ou eletronico, por no minimo 06 (seis) anos ,em atendimento a Resolu¢dao n® 14 do
Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

Quipapa, 25 de Junho de 2026.

Ivonete de Azevedo Ferreira
Secretaria Municipal de Educagdo de Quipapa PE.
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
) REQUISITOS CARGA |  TOTALDE
FUNCAO[  OBRIGATORIOS | HORARI REMU%ERACA VAGAS
A
Ensino Médio Completo
e Formacgao
Profissional Continuada*, com carga
rolissional | horaria de, no minimo,
de Apoio cento e oitenta horas, 40 /s R$ 1.621,00 82
Escolar | 105 termos do disposto
em ato do Ministro de
Estado da Educacao.
TOTAL 82

* Formagdo Minima de 180h em Educacdo Especial e/ou Inclusiva, aqueles cuja grade ou proposta
curricular contemple abordagens que atendam aos conhecimentos técnicos/ especificos para a sua atuagao,
por exemplo: ética profissional, atribuicdes e competéncias do PAE, deficiéncias intelectual, visual,
auditiva, TEA, multiplas e altas habilidades/superdotacdo, manejo comportamental (comportamentos
disruptivos, etc.), flexibilizacdao, adequagao e adaptacao curricular, acessibilidade (conforme descrigdo na
LBI) e outras abordagens que estejam relacionadas com a Educacdo Especial e Inclusiva que déem respaldo
para uma atuacao adequada. Os cursos de formagao deverdo ser ofertados por instituicio devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagao (MEC) para a oferta de formacao profissional, admitindo-se, para
esse fim, aqueles promovidos pelas Secretarias de Educacao, bem como os realizados por meio de parcerias
destas com institutos, faculdades ou universidades, nos termos do Decreto n° 12.686 de 20 de outubro de
2025 e Decreto n® 12.773 de 08 de dezembro de 2025.

** A formagao obrigatdria prevista no Anexo I ndo seré considerada para efeitos de pontuagao.
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ANEXO II - CRONOGRAMA
ETAPA DATA PREVISTA LOCAL
Publicagio do Edital do Através .do epderego eletronico
https://quipapa.pe.gov.br

Processo Seletivo

26 de junho de 2026.

Diério Oficial do Municipio.

Inscri¢oes

De 29 a 03 de julho de

Eletronicamente: Através do enderego
eletronico

Etapa 11

2026 https://forms.gle/w1PAtCsK5ed57sZy5
Através do endereco eletronico
Resultado Preliminar da 06 de julho de 2026 https://quipapa.pe.gov.br
Etapa I (Analise
Curricular)
Eletronicamente: Através do
Prazo para Recursos 07 de julho de 2026 e-mail
glsouza.serviadm@gmail.com
Entrevista 08 de julho de 2026 Escola Municipal Dom
Expedito das 13:00 as 17:30
Resultado Preliminar da 10 de julho de 2026 | https://quipapa.pe.gov.br

Prazo para Recursos

13 de julho de 2026.

Eletronicamente: Através do
e-mail
glsouza.serviadm@gmail.com

Resultado Final do
Processo Seletivo

14 de julho de 2026

Através do endereco eletronico
https://quipapa.pe.gov.br
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ANEXO III - REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A): CPF:

A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungao de

solicito revisao da minha avaliagdo, pelas seguintes razoes:
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ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO

ANALISE DE TiTULOS

REQUISITOS PONTUAVEIS

FUNCAO

CRITERIOS DE AVALIACAO

UNITARIA

PONTUACAO PONTUACAO

MAXIMA

Profissional de
Apoio Escolar

Cursos de Extensao ou
Aperfeicoamento na Area de Educacio
Especial e Inclusiva: Apoio Escolar,
Educagao Inclusiva, Educagao Especial,
TEA, AEE, Comunica¢do Alternativa,
Primeiros Socorros Aplicados ao
Ambiente Escolar, Braille, Libras, AT —
Atendente Terapéutico e ABA — Analise
do Comportamento Aplicado (carga
horaria minima por curso 40h).

10 Pontos

40 Pontos

Curso Superior completo na area da
Educagao.

10 Pontos

10 Pontos

Experiéncia Profissional Comprovada
na Area de Educagdo Especial e
Inclusiva (Profissional de Apoio,

Cuidador Educacional, Assistente de
Inclusdo, Assistente de
Desenvolvimento a Inclusdo, entre
outras fungdes)

10 Pontos por Ano

30 Pontos

Especializa¢io na Area de Educacio
Especial e Inclusiva

20 Pontos

20 Pontos

TOTAL DE PONTOS MAXIMO POR FUNCAO

100

* A formacao obrigatoria prevista no Anexo I ndo sera considerada para efeitos de pontuacao.

** A carga horéria dos titulos ndo sera cumulativa.
*** (Os titulos ndo sdo cumulativos e serdo considerados individualmente.
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ANEXO V - ATRIBUICOES

PROFISSIONAL DE APOIO

» Acompanhar e auxiliar as atividades de comunicacdo, interacdo social, locomoc¢do, alimentagdo,
cuidados pessoais e de higiene, de um ou mais estudantes com deficiéncia no desenvolvimento das
suas atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades bésicas (fisioldgicas, afetivas
e educacionais) garantidas, fazendo por ele somente as atividades que ele ndo consiga realizar de forma
auténoma;

~ Estimular e ajudar na alimentacao e na constituicdo de hébitos alimentares;

~ Garantir os cuidados necessarios e o acompanhamento do estudante na locomogao pelas dependéncias
da escola, em todos os espacos utilizados para as aprendizagens, realizando, quando necessario,
adequagoes para seu melhor aproveitamento pedagogico;

~ Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizag@o das atividades cotidianas da
pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola;

= Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer altera¢des de comportamento que seja observado;
Contribuir para a melhor acessibilidade do estudante as situagdes de aprendizagem, otimizando as
condi¢des materiais, técnicas ¢ humanas do estudante;

~ Auxiliar o estudante na realizacdo das atividades pedagdgicas planejadas e desenvolvidas pelo professor
da sala regular e com o professor da Sala de Recursos Multifuncionais;

~ Incentivar o estudante a estar em sala de aula e outros ambientes educacionais dentro da unidade de
ensino, tais como, Sala de recursos multifuncionais, Sala de Leitura, Sala de Video, Laboratério de
Informatica, evitando assim espagos sem objetivos definidos;

~ Acompanhar o Planejamento Pedagodgico realizados pela Unidade Escolar, no decorrer do ano letivo,
acompanhando pedagogicamente o trabalho do professor da sala regular, mediando e adequando as
atividades propostas para o estudante em todas as atividades escolares, estimulando inclusive sua
participag@o em eventos, recreacdo e momentos culturais;

~ Participar na constru¢do dos relatérios constantes a escola e as secretarias especializadas quando
necessario e solicitado, colaborando e participando das a¢des da equipe escolar;

~ No espago escolar, acompanhar unica e exclusivamente o(s) estudante(s) conforme foi encaminhada
pela SME,caso o estudante falte, direcionar-se a outro estudante com deficiéncia, evitando fazer outras
atividades que ndo seja de sua competéncia;

~ Na auséncia de estudantes(s) com deficiéncia em outras salas de aula, o profissional de apoio ficara a
disposi¢do da escola para atribui¢des pedagogicas;

~ Acompanhar o/(s) estudantes(s) nos espagos escolares, evitando atender as necessidades do mesmo
fora da escola quando solicitado pela familia;

~ Qualquer necessidade que o profissional tenha em relagao ao estudante e a familia, devera comunicar
com antecedéncia a diregdo da escola;

= Apresentar frequéncia assidua e pontual na Unidade Escolar e nas formagdes continuadas promovidas
pela Coordenacao da Educacgio Especial/SME Quipapa;

~ Registrar por meio de portfolios (Protocolo de Acompanhamento) os avangos do estudante observados
no decorrer do ano letivo e socializar com a dire¢ao da escola, professor da sala regular, professor do
AEE e familia;

~ Estar em interagdo com a direcao da escola, professor da sala regular, professor da Sala de Recursos
Multifuncionais e demais profissionais;

~ Garantir o0 acompanhamento com o estudante no momento do recreio evitando que o mesmo sofra
quedas, pancadas, ferimentos causando danos a crianca e Unidade Escolar. Ocorrendo uma destas
situacdes chamar imediatamente a direcdo da Unidade, em articulagdo com professor regular e equipe
gestora definir horario de intervalo do profissional;

~ Atuar em consonancia com o PAEE e com o PEI (PDI);

Interacdo social e na comunicagao, a partir do reconhecimento das diferentes formas de expressao dos
estudantes e da pluralidade dos meios e modos de comunicacao;

~ Utilizacao de eventuais tecnologias e recursos auxiliares desenvolvidos pelo AEE, de modo a
favorecer o convivio entre pares e a livre expressao dos estudantes nas atividades e nos espagos
escolares;

~ Atuar em todas as atividades escolares, e reportar-se a equipe pedagogica, sempre que se fizer necessario.



— Y Secretaria Municipal de

Educacao.

ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Quipapa/PE, de acordo com as disposic¢oes legais
vigentes previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢do Federal, e o contido no art. 190, da Lei n°
6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco), para fins de
Contratacao Temporaria por Excepcional Interesse Publico para a funcao
de que:

Acumulac¢iao de Vinculo

() Nao estou em gozo de aposentadoria compulsoéria/invalidez, em licenga para tratar de
interesse particular ou suspensao contratual.

() Nao ocupo nenhum outro cargo/emprego/fun¢do no ambito federal, estadual ou municipal.

() Acumulo cargo/emprego/funcdo de sob o
vinculo de no(a)
desde

( ) Nao sou aposentado por invalidez em Orgdo Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal
e nem do INSS. Nao percebo isen¢do de Imposto de Renda em decorréncia de doenga especificada
em lei.

() Percebo aposentadoria referente ao cargo de , no regime de
do(a)

Comprometo-me a comunicar, ao 6rgdo/Secretaria onde estou lotado e a Geréncia de Atos de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Quipapa, qualquer alteragdo que vier a ocorrer em minha vida
profissional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulagdo de cargos,
empregos ¢ fungdes.

Estou ciente de que qualquer omissao constitui presungdo de ma-fé, razao pela qual ratifico que a
presente declaragdo ¢ verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no Coédigo Penal Brasileiro,
prestar declaracdo falsa com finalidade de criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante, e estarei sujeito(a) as penalidades previstas em lei, caso venha a incorrer em acumulacio
ilegal, durante o exercicio da funcio.

Quipapa/PE, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Identidade N°:

CPF N*:



