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~ GABINETE DO PREFEITO -
EDITAL N° 001/2026 PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA PROVIMENTO DA FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR E
GESTOR ADJUNTO

EDITAL N° 001/2026
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA PROVIMENTO DA FUNCAO
DE GESTOR ESCOLAR E GESTOR ADJUNTO

O municipio de Quipapd, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos do art. 37, caput, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e no disposto no art. 206 paragrafo VI, a Lei de n® 13.005/2014, Lei Municipal n°® 03/2015,
Lein®. 14.113/2020 e a Municipal de 1106/2010 e a Lei 1181/2015, torna publica as informagdes para inscri¢do no Edital n® 001/2026
de 15 de janeiro de 2026, cujo teor disciplina Processo de Sele¢do Simplificada Interna para o provimento de 08 (oito) vagas de gestor
escolar.

Paragrafo Unico: As vagas para o cargo de Gestor Adjunto sera definida conforme a necessidade e o porte da escola de acordo com o
PCCR do Municipio.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente Edital de Selegdo Simplificada Interna disciplina os requisitos, etapas e condi¢des
necessarias para o provimento de 08 (oito) vagas para gestor escolar e gestor adjunto de acordo
com as especificagdes deste instrumento convocatorio.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO JURIDICO

2.1 — Este Edital de Selegdo Simplificada Interna tem como fundamento juridico o disposto no art. 37, caput, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, no Decreto n® 088/2022, e, no que couber, a aplicagdo analdgica das Leis Ordinarias Federais
n° 13.656/2018, 14.764/2014, 14.990/2014, 7.853/1989, assim como dos Decretos Federais n° 70.436/1972, 83.936/1979, 9.508/2018
e 8.368/2014, de forma subsidiaria.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA PARTICIPAR DESTE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA INTERNO NO AMBITO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

3.1 — Sao requisitos necessarios a participagdo neste processo de selegdo simplificada interna:

a) Ser Servidor da Secretaria de Educag@o e comprovar experiéncia de magistério no minimo 3
anos;

b) Ter curso de graduagdo em pedagogia, nivel de pos-graduagdo ou em outra licenciatura;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da fungao;

3.2 — Para fins do disposto na alinea “a” do item “3.1” deste Edital, considera-se Servidor (a) na
Secretaria de Educagio de Quipapa, Profissionais do magistério qua atuam nas escolas municipais
ou na secretaria de educagao.

CLAUSULA QUARTA - DO QUADRO DE VAGAS
4.1 — As fungdes objeto de provimento neste processo de selecdo simplificada interna estdo
devidamente especificadas na tabela a seguir:

Fungio Numero Etapa de Ensino Requisitos Escolas por Etapa de Ensino
de vagas
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outras
licenciaturas com pos-
01 Educagdo Infantil graduacdo em Gestdo Escolar,| Creche Iraci Pinto de Barros
planejamento, inspegao,
supervisao e orientagao
educacional para a educacdo
basica.
Licenciatura Plena em
Educagdo Infantil e/ou|Pedagogia Ou outras
Ensino Fundamental -{licenciaturas com pos-
01 Anos Iniciais, Educagao|graduacdo em Gestdo Escolar,|Escola Dom Expedito Lopes
de Jovens e Adultos —{planejamento, inspegao,
EJA supervisao e orientagdo
educacional para a educagdo
basica.
Educagdo Infantil e/ou|Licenciatura Plena em
Ensino Fundamental -|Pedagogia Ou outras
Anos Iniciais, Educagaollicenciaturas com pos-
01 de Jovens e Adultos —|graduacdo em Gestdo Escolar,| Escola Gongalo José de Azevedo
Gestor EJA planejamento, inspegao,
Escolar supervisao e orientagao
educacional para a educagdo
basica.
Licenciatura Plena em
Educagdo Infantil e/ou|Pedagogia Ou outras
Ensino Fundamental -[licenciaturas com pos-
01 Anos Iniciais, Educago|graduacdo em Gestdo Escolar,|Escola Tancredo de Almeida Neves
de Jovens e Adultos —{planejamento, inspegao,
EJA supervisao e orientagdo
educacional para a educagdo
basica.
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educacional para a educagdo
basica.

Licenciatura Plena em
Pedagogia Ou outras
Educagdo Infantil e/ouflicenciaturas com pos-
01 Ensino Fundamental -[graduagdo em Gestdo Escolar,|Escola Dona Maria Digna Pessoa de Méllo
Anos Iniciais, Educagao|planejamento, inspegao,
de Jovens e Adultos —{supervisdo e orientacdo
EJA educacional para a educacdo
basica.
Educag@o Infantil e/ou|Licenciatura Plena em Escola Coelho Neto
Ensino Fundamental|Pedagogia ou outras
Anos Iniciais e Anos|licenciaturas com pos-
01 Finais Educagdo de|graduagdo em Gestdo Escolar,
Jovens e Adultos — EJA |planejamento, inspegao,
supervisao e orientagdo
educacional para a educagdo
basica.
Educagdo Infantil e/ou|Licenciatura Plena em| Escola Jodo de Amorim Barros
Ensino Fundamental|Pedagogia ou outras
Anos Iniciais e Anos|licenciaturas com pos-
01 Finais Educa¢do de|graduagdo em Gestdo Escolar,
Jovens e Adultos — EJA |planejamento, inspegao,
supervisao e orientagao
educacional para a educacdo
basica.
Ensino Fundamental|Licenciatura Plena em| Colegio Imaculada Conceigido
01 Anos Finais Educagdo |Pedagogia ou outras
de Jovens e Adultos —{licenciaturas com pos-
EJA graduacdo em Gestdo Escolar
planejamento, inspegao,
supervisao e orientagdo
educacional para a educagdo
basica.
Licenciatura Plena em
Educagdo Infantil e/ou|Pedagogia Ou outras
Ensino Fundamental -{licenciaturas com pos-
Gestor 01 Anos Iniciais, Educagao|graduagdo em Gestdo Escolar,| Escola Dom Expedito Lopes
Adjunto de Jovens e Adultos —{planejamento, inspegao,
EJA supervisao e orientagao
educacional para a educagdo
basica.
Educag@o Infantil e/ou|Licenciatura Plena em|Escola Coelho Neto
Ensino Fundamental|Pedagogia ou outras
Anos Iniciais e Anos|licenciaturas com pos-
01 Finais Educa¢do de|graduagdo em Gestdo Escolar,
Jovens e Adultos — EJA |planejamento, inspegao,
supervisao e orientagdo
educacional para a educagdo
basica.
Educagdo Infantil e/ou|Licenciatura Plena em| Escola Jodo de Amorim Barros
Ensino Fundamental|Pedagogia ou outras
Anos Iniciais e Anos|licenciaturas com pos-
01 Finais Educagdo de|graduagdo em Gestdo Escolar,
Jovens e Adultos — EJA |planejamento, inspegao,
supervisao e orientagao
educacional para a educagdo
basica.
Licenciatura Plena em| Colegio Imaculada Conceigido
Ensino Fundamental|Pedagogia ou outras
Anos Finais Educagdollicenciaturas com pos-
01 de Jovens e Adultos —|graduacdo em Gestdo Escolar,
EJA planejamento, inspegao,
supervisao e orientagdo
educacional para a educagdo
basica.
01 Educagdo Infantil e/ou|Licenciatura Plena em| Escola Gongalo José de Azevedo
Ensino Fundamental -|Pedagogia Ou outras
Anos Iniciais, Educagaollicenciaturas com pos-
de Jovens e Adultos —|graduacdo em Gestdo Escolar,
EJA planejamento, inspegao,
supervisao e orientagao
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01 Educagdo Infantil Licenciatura Plena em| Creche Iraci Pinto de Barros
Pedagogia ou outras
licenciaturas com pos-
graduacdo em Gestdo Escolar,
planejamento, inspegao,

supervisao e orientagao
educacional para a educacdo

basica.
01 Educag@o Infantil e/ou|Licenciatura Plena em| Escola Tancredo Neves
Ensino Fundamental -{Pedagogia Ou outras
Anos Iniciais, Educagiollicenciaturas com pos-
de Jovens e Adultos —|graduagdo em Gestdo Escolar,
EJA planejamento, inspegao,
supervisao e orientagdo
educacional para a educagdo
basica.

Paragrafo Unico: o candidato (a) que realizar a inscrigio para determinada escola, o(a) qual obtiver a maior pontuagio no resultado
final sera nomeado(a) Gestor e o segundo colocado sera o Gestor Adjunto, mediante o porte da escola, conforme determina o PCCR
do municipio de Quipapa PE.

CLAUSULA QUINTA - DAS INSCRIC()ES

5.1 — As inscrigdes para o provimento das fungdes especificadas neste Edital de Processo de Sele¢do Simplificada Interna serdo
gratuitas, e estardo abertas a partir do dia 15 de janeiro de 2026, com encerramento previsto para o dia 22 de janeiro de 2026,
conforme disposto na CLAUSULA NONA.

5.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Educagdo de Quipapa serdo realizadas exclusivamente de
forma online, através do link: https:/forms.gle/rHonRk9UqnVS6NTY5, qualquer divida referente a selegdo simplificada o
candidato(a) podera entrar em contato pelo email: glsouza.serviadm@gmail.com das 08:00 as 17:00 hs.

5.3 Serdo desconsideradas as inscrigdes submetidas fora do periodo estipulado no item “5.1” deste Edital.

5.4 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a veracidade das informagdes prestadas neste processo de selegio simplificada
interna, ficando sujeito — em caso de declarago falsa a responsabilizagdo e sangdo de natureza administrativa, civel e/ou criminal
previstas em lei, inclusive o disposto no art. 2°, da Lei Ordinaria Federal n° 13.658/2018, e no paragrafo tnico do art. 10, do Decreto
Federal n° 83.936/1979.

5.5 Em eventual caso do ndo preenchimento de vaga para determinada escola, a Secretaria de Educag¢do podera realizar o
remanejamento de candidato aprovado neste Processo Seletivo ainda que este tenha sinalizado outra escola no ato da inscrigéo,
conforme a necessidade da instituigdo.

CLAUSULA SEXTA - DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA

6.1 O processo de selegdo simplificada previsto neste Edital sera realizado pela G L de Souza Servigos Administrativos,
CNPJ:55.002.287/0001-80, localizada no Polo Comercial dos Palmares, Box 041, na Av. Cel Pedro ParanhosS/N.

6.2 Compete a G L de Souza Servigos Administrativos:

6.2.1 Analisar e deliberar, a luz do Edital de Processo de Sele¢do Simplificada Interna, se os (as) candidatos (as) as vagas
atenderam/preencheram os requisitos formais de inscrigio descritos na CLAUSULA QUINTA do referido Edital;

6.2.2 Acompanhar e fiscalizar as etapas do Processo de Sele¢fio Simplificada Interna, nos termos e condigdes da CLAUSULA
SETIMA do instrumento convocatdrio;

6.2.3 Avaliar e deliberar, a luz do Edital de Processo de Selegdo Simplificada Interna, os (as) candidatos (as) em cada etapa de
avaliagdo descrita na CLAUSULA SETIMA do instrumento convocatorio.

CLAUSULA SETIMA — DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA

INTERNA

7.1 — O processo de selegdo simplificado Interno previsto neste Edital é composto por 03 (trés) etapas, quais sejam:

I - Aplicagdo de prova escrita - objetiva;

11 - Elaboragao e apresentagdo de plano de gestdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas neste

edital;

1T - Analise curricular de titulos e experiéncia, conforme especificado neste edital.

7.1.1 — Etapa 01 (Prova Escrita - Objetiva): de carater eliminatdrio e classificatorio, com peso 5,0 (cinco), realizada em formato
presencial.

a) A prova Escrita - Objetiva de que trata o subitem “7.1.1”, sera elaborada no formato multipla escolha, e abrangera os contetidos
programaticos constantes deste edital e tera a seguinte distribuigdo:

PROVA ESCRITA - OBJETIVA
Numero de Questdes Conteudo Programatico Pontuagao por Questao
10 Legislagdo Educacional 2,0
10 Fundamentos Pedagogicos 2,0
10 Gestdo Escolar 2,0
01 Redacgdo 40,0

b)A prova escrita - objetiva constara de 30 (trinta) questdes (conforme os itens no quadro anterior), todas de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas (“A”, “B”, “C” e “D”) e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta e uma redagao.
7.1.2— A prova escrita versara sobre os contetidos programaticos:

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (Lei n® 9393/1996) e suas alteragdes; 2. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e Curriculo de Pernambuco (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos); 3. Plano Nacional de
Educagdo (Lei n® 13005/2014); 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8069/1990) e suas alteragdes; 5. Matriz Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar (Resolugdo CNE/CP); 6.Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (SAEB) e Sistema de
Avaliacdo da Educagdo de Pernambuco (SAEPE); 7. Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 15.249/2025); 8. Responsabilidades e impactos
da gestdo em aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes; 9. O papel do gestor como lideranga; 10. Plano Nacional de Educagao;
11. Lei Brasileira de Inclusdo (LBI); 14. A importancia do Conselho Tutelar com a participagdo da comunidade; 13. Unidade
Executora e demais orgdos no desenvolvimento social e pedagogico; 14. Tecnologia de Gestdo Educacional; 15. Parametro de
desempenho para Gestor escolar; 16. Avaliagdo e Monitoramento da Educagao

3/6



15/01/2026, 11:46

7.1.3— Etapa 02 (Elaboragao e apresentagdo de plano de gestdo): de carater eliminatorio e classificatorio, com peso 3,0 (trés), realizada
em formato presencial no enderego da Secretaria Municipal de Educacdo (SEDUC).

ELABORACAO E APRESENTACAO DE PLANO DE GESTAO
Tépicos Pontuacio Maxima
PARTE ESCRITA DO PROJETO DE 30
GESTAO
APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO 70
COM USO DE SLIDES
TOTAL 100

7.1.3.1 - Os planos de Gestdo deverdo ser enviados conforme prazo do edital e seguindo o modelo (ANEXO I) contemplando os
seguintes topicos:

*Memorial do candidato;

*Composi¢ao da Equipe Gestora

*Caracterizacdo da Escola;

*Niveis ¢ Modalidades atendidas;

*Resultados de Avaliagdes Externas (Exclusivo para Educagdo Fundamental)

*Objetivo Geral;

«Justificativa;

*Plano de Agdo - 2026 contendo: Detalhamento de metas, estratégias, acdes, duracdo, resultados e responsaveis nas dimensdes
administrativas,pedagogicas e financeiras;

*Estratégias de Avaliagdo e Monitoramento;

*Referéncias.

7.1.3.2— A Banca Examinadora da apresenta¢do do Plano de Gestdo serda composta por 3 (trés) membros especialistas em educagdo
Convidados(as) pela G L de Souza Servigos Administrativos.

7.1.3.3 - Etapa 03 (Analise Curricular): de carater classificatorio para todos os cargos com peso 2,0 (dois), cuja descri¢do de itens e
pontuagdosegue na tabela abaixo:

DESCRICAO PONTUACAO
Experiéncia em Regéncia, no municipio, na Etapa de 1,0 ponto
Ensino (que se candidatou para Fungdo de Gestdo)
Pos-graduacdo lato sensu de no minimo 360h na area de 10,0 pontos
educacdo — Especializa¢do (limitado a um titulo)
Pos-graduacao lato sensu de no minimo 360h na area de 15,0 pontos
gestdo. (limitado a um titulo)
Pos-graduacdo stricto sensu na area de atuagdo 30,0 pontos
pretendida — Mestrado (limitado a um titulo)
Pos-graduacao stricto sensu na area de atuagdo 40,0 pontos
pretendida — Doutorado (limitado a um titulo)
Experiéncia em Gestao Escolar para a func¢do de gestor 1,0 ponto
escolar
Cursqs na Area de Atuagio — Carga Horaria Minima de 2,0 ponto
40h (Ultimos 05 Anos)
Experiéncia em funcdo técnico-pedagogica: Coordenador (a) Pedagogico(a), 1,0 ponto

Secretario(a) Escolar,
Coordenador(a) Administrativo Financeiro e/ou Supervisor Educacional.

TOTAL 100 pontos

7.2— Serdo convocados (as) para a etapa da elaboragdo e apresentacdo de plano de gestdo todos(as) os(as) candidatos(as)
classificados(as) com nota maior ou igual a 70,0 (sessenta) pontos na prova escrita.

7.3 - Passarao por Analise Curricular todos(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) com nota maior ou igual a 70,0 (sessenta)
pontos na etapa da elaboragdo e apresentagdo de plano de gestdo.

7.4 — A nota final sera calculada da seguinte forma, segundo os pesos previstos neste Edital:

7.5 —Na hipotese de ocorrer empate, quando da apuragdo da nota final, serdo utilizados os seguintes critérios:

* obtiver maior nota na Etapa 1 - Prova Objetiva;

» ter exercido a fungdo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°.
11.689/2008 ¢ a data de término das inscrigdes;

« tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

* persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

7.6 - Ressalvado o disposto no item “14.5”, a divulga¢do dos resultados de cada etapa avaliativa observara, estritamente, o
cronograma de atividades estabelecido na CLAUSULA NONA deste Edital.

CLAUSULA OITAVA — DO RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1 - Cabera recurso administrativo nas seguintes hipoteses:

8.1.1 - Da decisdo que indeferir a homologagdo da inscri¢do do (a) candidato(a), , preenchendo o formulario de recurso no periodo
descrito no cronograma de atividades da CLAUSULA NONA deste Edital.

8.1.2 - do Resultado Preliminar da Etapa 01 (Prova Escrita), preenchendo o formulario de recurso no periodo descrito no cronograma
de atividades da CLAUSULA NONA deste Edital.

8.1.3 - do Resultado Preliminar Final apos a Etapa 02 (Elaboragdo e Apresentagdo de Plano de Gestdo) ¢ a Etapa 03 (Analise
Curricular), preenchendo o formulario de recurso no periodo descrito no cronograma de atividades da CLAUSULA NONA deste
Edital.

8.1.4 - Nio sera analisado o recurso administrativo que for enviado apds os prazos finais de interposigdo previstos no cronograma de
atividades da CLAUSULA NONA deste Edital.

8.1.5 - Apoés a analise e decisdo do recurso de que trata o subitem “8.1.1” e “8.1.2” deste Edital, os (as) candidatos (as) serdo
cientificados do resultado por e-mail ou mural de aviso da Secretaria da Educagao.

8.1.6 - Os (As) candidatos (as) que obtiverem provimento (acolhimento do recurso) prosseguirdo concorrendo nas demais
etapas/atividades previstas na CLAUSULA SETIMA e de acordo com o cronograma descrito na CLAUSULA NONA, ambas deste
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Edital.

8.1.7 - Apds a andlise e decisdo dos recursos que trata o subitem “8.1.3” deste Edital, os (as) candidatos (as) serdo cientificados do
resultado por e-mail e/ou através da publicagdo no mural da Secretaria Municipal de Educagéo.

8.1.8 - Os (As) proponentes/interessados (as) que obtiverem provimento (acolhimento do recurso), juntamente com os demais
aprovados, serdo convocados para, respeitada a ordem de classificacdo, e dentro da discricionariedade administrativa, formalizar a
adesdo para assumirem a fungdo de gestor escolar, no ambito do Municipio de Quipapa.

CLAUSULA NONA — DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTAS
9.1 - Observado o disposto no item “14.5” deste Edital, o cronograma previsto para a execugdo das fases previstas neste instrumento
convocatorio observara as datas a seguir indicadas:

ATIVIDADE PERIODO
Inscrigdes 15a22/01/2026
Homologacao das Inscrigdes 23/01/2026
Prazo para apresentar o recurso contra o indeferimento da 26/01/2026
inscrigdo
Resultado do Recurso contra o indeferimento 27/01/2026
da inscrigdo
Realizagdo da Prova Escrita (Etapa 01) 10/02/2026
Resultado Preliminar da Prova Escrita (Etapa 01) 12/02/2026
Prazo para apresentar o recurso contra o Resultado Preliminar da 13/02/2026
Prova Escrita (Etapa
01)
Resultado do Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova 23/02/2026
Escrita (Etapa 01)
Convocagao Para Etapa 02 (Elaboragdo e 24/02/2026
Apresentacdo de Plano de Gestao)
Realizacdo da Etapa 02 (Elaboragao e 25/02/2026
Apresentagdo de Plano de Gestao)
Apresentagdo dos documentos comprobatério (de acordo com o 26/02/2026
item ““7.1.3.3”) a ser entregue na sede da Secretaria de Educacdo
de Quipapa.
Resultado Preliminar (de acordo com o item “7.4”) 02/03/2026
Prazo para apresentar o recurso contra o 03/03/2026
Resultado Preliminar
Divulgagao do Resultado do recurso contra o 04/03/2026
Resultado Final
Nomeagdo dos Novos Gestores Escolares 10/03/2026

CLAUSULA DECIMA - DA DESCRICAO E DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE GESTOR ESCOLAR E GESTOR
ADJUNTO:

10 - DA DESCRICAO DA FUNCAO: Exerce a gestio considerando as dimensdes administrativa, pedagégica e social, executando
atividades de planejamento, monitoramento, coordenagdo na Unidade de Ensino, de modo a permitir o pleno funcionamento da
mesma.

10.1 - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO:

10.1.1 - Elaborar, coordenar, executar, acompanhar ¢ avaliar o Plano Anual de Trabalho da Escola em conjunto com a equipe
pedagogica e administrativa;

10.1.2 - Coordenar a elaboragao, a implantagdo e desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico, do Plano de Desenvolvimento da
Escola e doRegimento Escolar, junto com o coordenador pedagogico;

10.1.3 - Coordenar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras de acordo com as orientagdes do Conselho Escolar e da
Secretaria deEducagao;

10.1.4 - Elaborar os planos de aplicagdo financeira, receitas e despesas, de qualquer origem e a respectiva prestacdo de conta e
submeter a apreciagdo e aprovagdo do Conselho Escolar;

10.1.5 - Executar as determinagdes dos orgaos aos quais a unidade de ensino estd subordinada;

10.1.6 - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e os convénios propostos no projeto politico pedagdgico da unidade de ensino;
10.1.7 - Representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com o Conselho Escolar pelo seu funcionamento;

10.1.8 - Administrar o patrimonio escolar, de acordo com a Lei vigente, zelando pela seguranga e recorrendo, quando necessario, as
autoridadescompetentes;

10.1.9 - Prover meios para a capacitagdo ou formagdes das equipes administrativas e pedagogicas, articulando-se com instituigdes que
contribuam para o desenvolvimento do projeto educativo da unidade de ensino;

10.1.10 - Divulgar e executar projetos oriundos da Secretaria de Educagéo;

10.1.11 - Propor normas e aplicar medidas administrativas emanadas da Secretaria de Educagio;

10.1.12 - Coordenar todo o processo de matricula e de formagio de turmas e turno obedecendo a legislagdo vigente;

10.1.13 - Estabelecer os horarios das equipes pedagogicas e administrativas e encaminhar para a Secretaria de Educagao;

10.1.14 - Dirigir, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelas equipes administrativa e pedagogica da unidade de ensino;
10.1.15 - Manter o fluxo de informagdes entre unidade de ensino e a Secretaria de Educagio;

10.1.16 - Analisar e assinar certificados, transferéncias, requerimentos de matricula e demais documentos;

10.1.17 - Promover a articulagao entre a unidade de ensino, a familia e a comunidade, visando uma maior participagdo desses
segmentos;

10.1.18 - Propor agdes que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

10.1.19 - Submeter a apreciagdo do Conselho Escolar as transgressdes disciplinares dos estudantes, ouvida a coordenagdo pedagogica
e o conselhoescolar;

10.1.20 - Cumprir e fazer cumprir o estatuto do magistério e do funcionario publico;

10.1.21 - Coordenar o processo pedagogico, articulando as agdes entre os turnos de funcionamento da unidade de ensino, junto com o
coordenadorpedagdgico;

10.1.22 - Participar de programas de formagao propostos para os coordenadores pedagogicos e outros;

10.1.23 - Promover e coordenar a avaliagdo global do ensino e da aprendizagem da unidade de ensino;
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10.1.24 - Apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da avaliagdo
de desempenho e a movimentagdo financeira daunidade escolar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GRATIFICACAO
11 — As gratificagdes para a fungdo de Gestor Escolar e de Gestor Adjunto serd de acordo com a Lei Municipal N° 1106/2010, plano
de carreira do magistério publico do municipio de Quipapa e a Lei n® 1181/2015 que regulamenta o cargo de gestor escolar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12 — Na hipdtese de restar constatada a inexatiddo ou falsidade documental, ainda que posteriormente a realizagdo deste Edital, o(a)
candidato(a) terd sua selecdo cancelada, sendo declarados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
responsabilizacdo do Interessado na seara administrativa, civel e criminal, resguardados o devido processo legal, o contraditorio e a
ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

13 - Ao realizar a inscrigdo nesta selegdo, o(a) candidato(a) declara que a participagdo neste Edital implica na aceitagdo integral e
irretratdvel dos termos, clausulas, condi¢des e anexos do presente Instrumento, que passardo a integrar as obrigagdes do(a)
candidato(a), bem como na observancia dos regulamentos administrativos que incidam sobre a matéria e, por fim, das normas técnicas
aplicaveis, ndo sendo aceita, sob qualquer hipdtese, alegacdo de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento
administrativo.

13.1 - Em atendimento ao interesse publico, e sem que caiba aos Interessados qualquer tipo de indenizagdo, fica assegurado a
autoridade competente anular ou revogar, no todo ou em parte, a presente Selecdo Simplificada, a qualquer tempo, disto dando ciéncia
aos interessados mediante comunicagédo oficial encaminhada ao Secretario Municipal de Educagao.

13.2 - A presente Sele¢do Simplificada Interna tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, no juizo de
conveniéncia eoportunidade da Administragdo Publica Municipal.

13.3 - Eventuais omissdes, referentes a avaliagdo, bonificagdo, autodeclaragio e outros, serdo

resolvidos pela Comissao Especial de Exame e Avaliagdo em parecer escrito e disponivel para os interessados.

Quipapa, 15 de janeiro de 2026.
Andrea Carla Marinho de Souza
GL de Souza Servigos Administrativos.

Link da Inscrigdo: https://forms.gle/MZbgHt7HDLBHGUc56
Publicado por:

Maria Merielly de Amorim Lopes
Cédigo Identificador:EEC4935F

6/6



