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EDITAL N° 005/2023
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA PROVIMENTO DA FUNCAO
DE GESTOR ESCOLAR E GESTOR ADJUNTO

O municipio de Quipapa, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, nos
termos do art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no
disposto no art. 206 paragrafo VI, a Lei de n°® 13.005/2014, Lei Municipal n°® 03/2015, Lei n°.
14.113/2020 e a Municipal de 1106/2010 e a Lei 1181/2015, torna publica as informac@es para
inscricdo no Edital n® 005/2023 de 29 de setembro de 2023, cujo teor disciplina Processo de
Selecdo Simplificada Interna para o provimento de 08 (oito) vagas de gestor escolar e 04 (vagas)
de gestor adjunto.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente Edital de Selecdo Simplificada Interna disciplina os requisitos, etapas e
condicBes necessarias para o provimento de 12 (doze) vagas de acordo com as especificacdes
deste instrumento convocatorio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO JURIDICO

2.1 — Este Edital de Selegdo Simplificada Interna tem como fundamento juridico o disposto no
art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, no Decreto n°
088/2022, e, no que couber, a aplicacao analdgica das Leis Ordinarias Federais n°® 13.656/2018,
12.764/2012, 12.990/2014, 7.853/1989, assim como dos Decretos Federais n® 70.436/1972,
83.936/1979, 9.508/2018 e 8.368/2014, de forma subsidiaria.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA PARTICIPAR
DESTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNO NO AMBITO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO

3.1 — Séo requisitos necessarios a participacao neste processo de sele¢do simplificada interna:

a) Ser Servidor da Secretaria de Educacdo e comprovar experiéncia de magistério no minimo 3
anos;

b) Ter curso de graduacdo em pedagogia, nivel de pés-graduacdo ou em outra licenciatura;

c) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

d) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢Ges da funcéo;

3.2 — Para fins do disposto na alinea “a” do item “3.1” deste Edital, considera-se Servidor (a) na
Rede Municipal de Ensino de Quipapa, que atue nas Escolas.

CLAUSULA QUARTA - DO QUADRO DE VAGAS

4.1 - As funcbes objeto de provimento neste processo de selecdo simplificada interna estdo
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devidamente especificadas na tabela a seguir:

Funcéo NU\'/T;%%% 04 Etapa de Ensino Requisitos Escolas por Etapa de Ensino
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outras
licenciaturas com pos-
3 i graduagdo em Gestdo Escolar Creche Iraci Pinto de Barros
01 Educacéo Infantil planejamento, inspecio
supervisao e orientagdo
leducacional para a educagdo
basica.
Licenciatura Plena em
Educacdo Infantil e/ou F?edag_ogm Ou outras
. licenciaturas com pos-
Ensino Fundamental 4 2c30 em Gestio Escolar
ANOS Iniciais,gJ aG - ~_ | Escola Dom Expedito Lopes
01 x planejamento, inspegdo
Educagdo de Jovens “supervisio e orientagao
Adultos — EJA pervi ¢
educacional para a educacao
bésica.
Licenciatura Plena em
Pedagogia Ou outras
Educacdo Infantil e/ouflicenciaturas com pos-
01 Ensino Fundamept_al_ -gradu_agao em Gestao_ Escol~ar Escola Gongalo José de Azevedo
ANnos Iniciais,|planejamento, inspecéo
Gestor Educagdo de Jovens efsupervisdo e  orientacdo
Escolar Adultos — EJA leducacional para a educagdo
basica.
Licenciatura Plena em
Educacdo Infantil e/ou Ffedag_ogla Ou out(as
- licenciaturas com pos
Ensino Fundamental - raduacdo em Gestdo Escolar
01 Anos Iniciais [J 20 ua¢ . ~ | Escola Tancredo de Almeida Neves
x planejamento, inspecéo
Educagdo de Jovens Clsupervisao e orientagdo
Adultos — EJA pervi ¢
leducacional para a educacao
basica.
Licenciatura Plena em
Pedagogia Ou outras
Educacdo Infantil eloulicenciaturas com pos;
Ensino Fundamental Joraduacéo em Gestao Escolar ,I\E/Isgﬁcl)a Dona Maria Digna Pessoa de|
01 . .. |planejamento, inspecao
ANOS Iniciais, s . ~
x supervisdo e orientagéo
Educagdo de Jovens ®leducacional para a educacio
Adultos — EJA e P ¢
bésica.
Licenciatura  Plena  en ESCOla Loelho Neto
Educacdo Infantil e/oujPedagogia ou outras
Ensino  Fundamentalllicenciaturas com pos-
01 Anos Iniciais e Anos|graduacdo em Gestdo Escolar
Finais Educacdo dejplanejamento, inspecdo
Jovens e Adultos —supervisio e  orientagdq
EJA educacional para a educacao
bésica.
Licenciatura Plena erm] ESCOla Joao de Amorim Barros
Educacdo Infantil e/oujPedagogia ou outras
Ensino  Fundamentalllicenciaturas com pos-
01 Anos Iniciais e Anos|graduacdo em Gestdo Escolar
Finais Educacdo dejplanejamento, inspecdo
Jovens e Adultos —{supervisdo e orientagdo
EJA educacional para a educacao
basica.
Ensino  Fundamental|Licenciatura ~ Plena  em| “0l€gI0 Imaculada Lonceicao
Anos Finais EducagdolPedagogia ou outras
01 . h 3
de Jovens e Adultos —licenciaturas com pos-
EJA [graduacdo em Gestdo Escolar
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planejamento, inspecdo
supervisao e orientagdo
educacional para a educacao
basica.

Gestor
Adjunto

Educacdo Infantil e/ou
Ensino Fundamental -

Licenciatura Plena em
Pedagogia Ou outras
licenciaturas com pos-

graduacdo em Gestdo Escolar,

01 ANoS i Iniciais, blanejamento, inspecio) Escola Dom Expedito Lopes
Educacio de Jovens esupervis,élo e  orientacdo
Adultos — EJA - N
leducacional para a educacdo
bésica.
x . LicenciaFura Plena €MEscola Coelho Neto
Educacdo Infantil e/oujPedagogia ou outras
Ensino  Fundamentalllicenciaturas com pos-
01 Anos Iniciais e Anosfgraduacdo em Gestdo Escolar,
Finais Educacdo dejplanejamento, inspecéo,
Jovens e Adultos —{supervisdo e orientagao
EJA leducacional para a educacdo
basica.
Licenciatura Plena en] ESCOIa Joao de Amorim Barros
Educacdo Infantil e/ou|Pedagogia ou outras
Ensino  Fundamentalllicenciaturas com pos-
o1 Anos Iniciais e Anosfgraduacdo em Gestdo Escolar
Finais  Educacdo defplanejamento, inspecéo
Jovens e Adultos —{supervisdo e orientagdo
EJA educacional para a educacao
basica.
Pedagogia ou outras
ersing  Funcamentaly "GO oo Esoolar
01 Anos Finais Educagéoglanejagmento inspecéo
de Jovens e Adultos o - x
supervisdo e orientagdo

EJA

leducacional para a educagdo
basica.

CLAUSULA QUINTA - DAS INSCRICOES

5.1 — As inscrigfes para o provimento das fungdes especificadas neste Edital de Processo de
Selecdo Simplificada Interna serdo gratuitas, e estardo abertas a partir do dia 10 de outubro de
2023, com encerramento previsto para o dia 17 de outubro de 2023, conforme disposto na
CLAUSULA NONA.

5.2 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Educacdo de Quipapa
serdo realizadas exclusivamente de forma presencial, através do formuléario fornecido pela a

Secretaria de Educacéo.

5.3 Serdo desconsideradas as inscri¢fes submetidas fora do periodo estipulado no item “5.1”

deste Edital.

5.4 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) a veracidade das informacg@es prestadas

neste processo de selecdo simplificada interna, ficando sujeito — em caso de declaracdo falsa

a responsabilizacéo e sancao de natureza administrativa, civel e/ou criminal previstas em lei,

inclusive o disposto no art. 2°, da Lei Ordinaria Federal n® 13.658/2018, e no paragrafo (nico
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do art. 10, do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

5.5 Em eventual caso do ndo preenchimento de vaga para determinada escola, a Secretaria de
Educacdo podera realizar o remanejamento de candidato aprovado neste Processo Seletivo
ainda que este tenha sinalizado outra escola no ato da inscri¢do, conforme a necessidade
da instituicéo.

CLAUSULA SEXTA - DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA

6.1 O processo de selecdo simplificada previsto neste Edital sera realizado pela Comissao
Especial de Exame e Avaliagdo, instituida através de Portaria expedida pelo Secretario
Municipal de Educacéo.

6.2 Compete a Comissdo Especial de Exame e Avaliagéo:

6.2. 1 Analisar e deliberar, a luz do Edital de Processo de Selecdo Simplificada Interna, se os (as)
candidatos (as) as vagas atenderam/preencheram os requisitos formais de inscricdo descritos na
CLAUSULA QUINTA do referido Edital;

6.2.2 Acompanhar e fiscalizar as etapas do Processo de Sele¢do Simplificada Interna, nos termos e
condigbes da CLAUSULA SETIMA do instrumento convocatorio;

6.2.3 Avaliar e deliberar, a luz do Edital de Processo de Selegdo Simplificada Interna, os (as)
candidatos (as) em cada etapa de avaliagdo descrita na CLAUSULA SETIMA do instrumento
convocatorio.

6.2.4 — N&o podera integrar a Comissdo Especial de Exame e Avaliacdo aquele (a) que, em
relacdo aos candidatos (as) seja cbnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim em linha
reta ou colateral até o terceiro grau.

CLAUSULA SETIMA — DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA
INTERNA

7.1 — O processo de selecao simplificado Interno previsto neste Edital € composto por 03 (trés)
etapas, quais sejam:

| - Aplicacdo de prova escrita - objetiva;

Il - Elaboracdo e apresentacdo de plano de gestao, de acordo com as diretrizes estabelecidas neste

edital;

I11 - Andlise curricular de titulos e experiéncia, conforme especificado neste edital.

7.1.1 — Etapa 01 (Prova Escrita - Objetiva): de carater eliminatdrio e classificatério, com peso
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5,0 (cinco), realizada em formato presencial ou online.

a) A prova Escrita - Objetiva de que trata o subitem “7.1.1”, sera elaborada no formato
multipla escolha, e abrangera os contetdos programaticos constantes deste edital e tera a

seguinte distribuicdo:

PROVA ESCRITA - OBJETIVA

Numero de Questdes

Contetdo Programatico

Pontuacdo por Questdo

10 Legislacdo Educacional 3,0
10 Fundamentos Pedagogicos 3,0
10 Gestéo Escolar 4,0

b) A prova escrita - objetiva constard de 30 (trinta) questdes (conforme os itens no quadro
anterior), todas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (“A”, “B”, “C” e “D”) e
dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

7.1.2 — A prova escrita versara sobre os conteldos programaticos:

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (Lei n°® 9393/1996) e suas alteracdes; 2. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo de Pernambuco (Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos); 3. Plano Nacional de Educagdo (Lei n°
13005/2014); 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8069/1990) e suas alteracdes; 5.
Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (Resolugdo CNE/CP); 6.Sistema de
Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB) e Sistema de Avaliacdo da Educacdo de Pernambuco
(SAEPE); 7. Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13146/2015); 8. Responsabilidades e impactos da
gestdo em aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes; 9. O papel do gestor como lideranca;
10. Plano Nacional de Educacdo; 11. Lei Brasileira de Inclusdo (LBI); 12. A importancia do
Conselho Tutelar com a participagdo da comunidade; 13. Unidade Executora e demais 6rgéos no
desenvolvimento social e pedagodgico; 14. Tecnologia de Gestdo Educacional; 15. Parametro de
desempenho para Gestor escolar; 16. Avaliacdo e Monitoramento da Educacao

7.1.3 — Etapa 02 (Elaboracdo e apresentacdo de plano de gestdo): de cardter eliminatorio e
classificatério, com peso 3,0 (trés), realizada em formato presencial no endereco da Secretaria
Municipal de Educagéo (SEDUC).

ELABORACAO E APRESENTACAO DE PLANO DE GESTAO
TOopicos Pontuacdo Maxima
PARTE ESCRITA DO PROJETO DE 40
GESTAO
APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO 60
COM USO DE SLIDES
TOTAL 100

7.1.3.1 Os planos de Gestdo deverdo ser enviados conforme prazo do edital e seguindo o modelo
(ANEXO 1) contemplando os seguintes topicos:

- Memorial do candidato;
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- Composicdo da Equipe Gestora

- Caracterizacdo da Escola;

- Niveis e Modalidades atendidas;

- Resultados de Avaliagdes Externas (Exclusivo para Educagdo Fundamental)

- Objetivo Geral,

- Justificativa;
- Plano de Acdo - 2023 contendo: Detalhamento de metas, estratégias, acdes, duracao,
resultados e responsaveis nas dimensdes administrativas, pedagdgicas e financeiras;
- Estratégias de Avaliacdo e Monitoramento;
- Referéncias.

7.1.3.2 — A Banca Examinadora da apresentacdo do Plano de Gestdo sera composta por 3 (trés)
membros da Comissdo Especial de Exame e Avaliacdo, instituida atraves de Portaria
expedida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacao.

7.1.3.3 Etapa 03 (Andlise _Curricular): de carater classificatorio para todos os cargos com

peso 2,0 (dois), cuja descricdo de itens e pontuacdosegue na tabela abaixo:

DESCRICAO

PONTUACAO

Experiéncia em Regéncia, no municipio, na Etapa de
Ensino (que se candidatou para Funcdo de Gestéo)

1,0 pontos por ano.
Limitado a 5 pontos

Pds-graduacao lato sensu de no minimo 360h na &rea de 10,0 pontos
educacdo — Especializacdo (limitado a um titulo)

Pds-graduacao lato sensu de no minimo 360h na area de 10,0 pontos
gestdo. (limitado a um titulo)

Pds-graduacdo stricto sensu na éarea de atuacdo 20,0 pontos
pretendida — Mestrado (limitado a um titulo)

Pds-graduacdo stricto sensu na é&rea de atuacdo 30,0 pontos

pretendida — Doutorado (limitado a um titulo)

Experiéncia em Gestdo Escolar para a funcdo de gestor
escolar

2,0 pontos por ano.
Limitado a 10 pontos

Cursos na Area de Atuacio — Carga Horaria Minima de
40h (Ultimos 05 Anos)

2,0 pontos por curso.
Limitado a 10 pontos

Experiéncia em funcao técnico-pedagdgica:
Coordenador (a) Pedagdgico(a), Secretario(a) Escolar,
Coordenador(a)  Administrativo  Financeiro  e/ou
Supervisor Educacional.

1,0 pontos por ano.
Limitado a 5 pontos

TOTAL

100,0 pontos

7.2 — Serdo convocados (as) para a etapa da elaboracéo e apresentacdo de plano de gestéo
todos(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) com nota maior ou igual a 60,0 (sessenta)
pontos na prova escrita.

7.3 Passardo por Analise Curricular todos(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) com nota
maior ou igual a 60,0 (sessenta) pontos na etapa da elaboracéo e apresentacdo de plano de
gestao.
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7.4 — Anota final seré calculada da seguinte forma, segundo 0s pesos previstos neste Edital:

7.5 — Na hipédtese de ocorrer empate, quando da apuracdo da nota final, serdo utilizados os

seguintes critérios:

obtiver maior nota na Etapa 1 - Prova Objetiva;

ter exercido a funcdo efetivamente de membro de conselho de sentenca (jurado) no
periodo entre a data de publicacdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;

tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

7.6 Ressalvado o disposto no item “14.5”, a divulgagdo dos resultados de cada etapa avaliativa

observara, estritamente, o cronograma de atividades estabelecido na CLAUSULA NONA
deste Edital.

CLAUSULA OITAVA - DO RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1 Caberéa recurso administrativo nas seguintes hipoteses:

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

8.15

8.1.6

8.1.7

8.1.8

Da decisao que indeferir a homologagéo da inscricdo do (a) candidato(a), , preenchendo o
formulario de recurso no periodo descrito no cronograma de atividades da CLAUSULA
NONA deste Edital.

do Resultado Preliminar da Etapa 01 (Prova Escrita), preenchendo o formulario de
recurso no periodo descrito no cronograma de atividades da CLAUSULA NONA deste
Edital.

do Resultado Preliminar Final ap6s a Etapa 02 (Elaboracdo e Apresentacdo de Plano de
Gestdo) e a Etapa 03 (Analise_Curricular), preenchendo o formulario de recurso no
periodo descrito no cronograma de atividades da CLAUSULA NONA deste Edital.

N&o serd analisado o recurso administrativo que for enviado ap6s os prazos finais de
interposicdo previstos no cronograma de atividades da CLAUSULA NONA deste
Edital.

Apos a andlise e decisdo do recurso de que trata o subitem “8.1.1” e “8.1.2” deste Edital,
os (as) candidatos (as) serdo cientificados do resultado por e-mail ou mural de aviso da
Secretaria da Educacéo.

Os (As) candidatos (as) que obtiverem provimento (acolhimento do recurso) prosseguiréo
concorrendo nas demais etapas/atividades previstas na CLAUSULA SETIMA e de
acordo com o cronograma descrito na CLAUSULA NONA, ambas deste Edital.

Apos a analise e decisdo dos recursos que trata o subitem “8.1.3” deste Edital, os (as)
candidatos (as) serdo cientificados do resultado por e-mail e/ou através da publicagdo no
mural da Secretaria Municipal de Educacéo.

Os (As) proponentes/interessados (as) que obtiverem provimento (acolhimento do
recurso), juntamente com os demais aprovados, serdo convocados para, respeitada a
ordem de classificagéo, e dentro da discricionariedade administrativa, formalizar a adesao
para assumirem a fungédo de gestor escolar, no ambito do Municipio de Quipapa.
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CLAUSULA NONA - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTAS

9.1 Observado o disposto no item “14.5” deste Edital, o cronograma previsto para a execucao
das fases previstas neste instrumento convocatorio observara as datas a seguir indicadas:

ATIVIDADE PERIODO
Inscri¢des De 10/10/2023 ao dia 17/10/2023
Homologacéo das Inscricdes 20/10/2023
Prazo para apresentar o recurso contra o 25/10/2023
indeferimento da inscri¢do
Resultado do Recurso contra o indeferimento 26/10/2023
da inscrigdo
Realizacdo da Prova Escrita (Etapa 01) 07/11/2023
Resultado Preliminar da Prova Escrita (Etapa 10/11/2023
01)
Prazo para apresentar o recurso contra o 14/11/2023
Resultado Preliminar da Prova Escrita (Etapa
01)
Resultado do Recurso contra o Resultado 17/11/2023
Preliminar da Prova Escrita (Etapa 01)
Convocacao Para Etapa 02 (Elaboracéo e 21/11/2023
Apresentacdo de Plano de Gestao)
Realizacédo da Etapa 02 (Elaboragéo e 28/11/2023
Apresentacdo de Plano de Gestao)
Apresentacdo dos documentos comprobatorio 28/11/2023
(de acordo com o item “7.1.3.3”)
Resultado Preliminar (de acordo com o item 12/12/2023
“7.4”)
Prazo para apresentar o recurso contra o 13/12/2023
Resultado Preliminar
Divulgacéo do Resultado do recurso contra o 15/12/2023
Resultado Final

CLAUSULA DECIMA — DA DESCRICAO E DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE

GESTOR ESCOLAR E GESTOR ADJUNTO:

11.1 DA DESCRICAO DA FUNCAO: Exerce a gestio considerando as dimensdes
administrativa, pedagogica e social, executando atividades de planejamento, monitoramento,
coordenacdo na Unidade de Ensino, de modo a permitir o pleno funcionamento da mesma.

11.2 DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO:
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11.2.1 Elaborar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar o Plano Anual de Trabalho da
Escola em conjunto com a equipe pedagdgica eadministrativa;

11.2.2 Coordenar a elaboracdo, a implantacdo e desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagogico, do Plano de Desenvolvimento da Escola e doRegimento Escolar, junto com o
coordenador pedagdgico;

11.2.3 Coordenar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras de acordo com as
orientacOes do Conselho Escolar e da Secretaria de Educagéo;

11.2.4 Elaborar os planos de aplicacdo financeira, receitas e despesas, de qualquer origem e
a respectiva prestacdo de conta e submeter a apreciacdo e aprovagdo do Conselho
Escolar;

11.2.5 Executar as determinagdes dos 6rgaos aos quais a unidade de ensino esta subordinada;

11.2.6 Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente e 0s convénios propostos no projeto politico
pedagogico da unidade de ensino;

11.2.7 Representar a unidade escolar, responsabilizando-se juntamente com o Conselho Escolar
pelo seu funcionamento;

11.2.8 Administrar o patrimonio escolar, de acordo com a Lei vigente, zelando pela seguranca
e recorrendo, quando necessario, as autoridadescompetentes;

11.2.9 Prover meios para a capacitacdo ou formacbes das equipes administrativas e
pedagogicas, articulando-se com instituicdes que contribuam para o desenvolvimento do
projeto educativo da unidade de ensino;

11.2.10 Divulgar e executar projetos oriundos da Secretaria de Educacéo;
11.2.11 Propor normas e aplicar medidas administrativas emanadas da Secretaria de Educacéo;

11.2.12 Coordenar todo o processo de matricula e de formagéo de turmas e turno obedecendo a
legislacdo vigente;

11.2.13 Estabelecer os horarios das equipes pedagdgicas e administrativas e encaminhar para a
Secretaria de Educacéo;

11.2.14 Dirigir, supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelas equipes administrativa e
pedagdgica da unidade de ensino;

11.2.15 Manter o fluxo de informages entre unidade de ensino e a Secretaria de Educacéo;

11.2.16 Analisar e assinar certificados, transferéncias, requerimentos de matricula e demais
documentos;

11.2.17 Promover a articulagdo entre a unidade de ensino, a familia e a comunidade, visando uma
maior participacdo desses segmentos;

11.2.18 Propor a¢Oes que visem a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

11.2.19 Submeter a apreciacdo do Conselho Escolar as transgressdes disciplinares dos
estudantes, ouvida a coordenacdo pedagdgica e o conselhoescolar;

11.2.20 Cumprir e fazer cumprir o estatuto do magistério e do funcionario publico;

11.2.21 Coordenar o processo pedagogico, articulando as acBes entre o0s turnos de
funcionamento da unidade de ensino, junto com o coordenadorpedagogico;

Prefeitura Municipal de Quipapa — Praca Dr. Fernando pessoa de Melo 01 —Centro Quipapa/PE
CEP 55415-000 CNPJ 10.145.225/0001-90



S
% i
QUIPAPA Secretaria Municipal

~
de Educacao, Cultura e Esportes
11.2.22 Participar de programas de formacdo propostos para 0s coordenadores pedagogicos e
outros;

11.2.23 Promover e coordenar a avaliacdo global do ensino e da aprendizagem da unidade de
ensino;

11.2.24 Apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os resultados da avaliacdo
de desempenho e a movimentacdo financeira daunidade escolar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GRATIFICACAO

12.1- As gratificacdes para a funcdo de Gestor Escolar e de Gestor Adjunto sera de acordo com a
Lei Municipal N° 1106/2010, plano de carreira do magistério publico do municipio de
Quipapéa e a Lei n° 1181/2015 que regulamenta o cargo de gestor escolar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 — Na hipotese de restar constatada a inexatiddo ou falsidade documental, ainda que
posteriormente a realizacdo deste Edital, o(a) candidato(a) tera sua selecdo cancelada, sendo
declarados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
responsabilizacdo do Interessado na seara administrativa, civel e criminal, resguardados o
devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ao realizar a inscricdo nesta selecdo, o(a) candidato(a) declara que a participacdo neste
Edital implica na aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢fes e anexos do
presente Instrumento, que passardo a integrar as obrigagdes do(a) candidato(a), bem como na
observancia dos regulamentos administrativos que incidam sobre a matéria e, por fim, das
normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceita, sob qualquer hipotese, alegacdo de seu
desconhecimento em qualquer fase do procedimento administrativo.

14.2 Em atendimento ao interesse publico, e sem que caiba aos Interessados qualquer tipo de
indenizacéo, fica assegurado a autoridade competente anular ou revogar, no todo ou em parte, a
presente Selecdo Simplificada, a qualquer tempo, disto dando ciéncia aos interessados mediante
comunicacéo oficial encaminhada ao Secretario Municipal de Educacéo.

14.3 A presente Selecdo Simplificada Interna terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogada por igual periodo, no juizo de conveniéncia eoportunidade da Administragcdo Publica
Municipal.

14.4  Eventuais omissdes, referentes a avaliacdo, bonificacdo, autodeclaracdo e outros, seréo
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resolvidos pela Comissdo Especial de Exame e Avaliacdo em parecer escrito e disponivel para
0s interessados.

Quipap4, 29 de setembro de 2023.
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_~ Jeferson Salustiano da Silva
Secretario Municipal de Educacgéo
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Anexo | - PLANO DE GESTAO ESCOLAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE QUIPAPA

Escola:

Etapa de Ensino

() Educacéo Infantil

() Ensino Fundamental — Anos Iniciais
() Ensino Fundamental — Anos Finais
() Educacéo de Jovens e Adultos — EJA

Candidato
CPF
MATRICULA

Quipapéa
2022

O Plano de Gestdo Escolar deve articular a finalidade pedagdgica da escola as demais
instancias da gestdo, ou seja, parte-se da premissa de que acentralidade de toda acdo no ambito
da gestdo ancora-se no estudante e na garantia do direito de aprender.

Fazer um breve relato com identificacdo, formacdo académica, experiéncia e o que motiva
buscar a funcéo.]

1. MEMORIAL DO CANDIDATO

2. CARACTERIZACAO DA ESCOLA

Descrever de forma sucinta a caracterizagdo da Escola
3. NIVEIS E MODALIDADES ATENDIDAS

Descrever o0s niveis e modalidades ofertados pela escola pretendida
4. RESULTADOS DAS AVALIACOES EXTERNAS (Exclusivo para as escolas de Ensino
Fundamental)

AINDICE DA EDUCACAO BASICA - IDEB

IDEB NOTA 2011 | NOTA 2013 | NOTA 2015 | NOTA 2017 | NOTA 2019 | NOTA 2021 META

Anos
Iniciais

Anos Finais
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4.2 INDICE DA EDUCACAO BASICA — SAEPE

SAEPE NOTA 2011 | NOTA 2013 | NOTA 2015 | NOTA 2017 [ NOTA 2019 | NOTA 2021 META
Anos
Iniciais
Anos Finais
OBJETIVO GERAL
Descrever o Objetivo Geral que vocé busca alcancar nessa escola
JUSTIFICATIVA
Justifique seu plano de gestéo
PLANO DE ACAO
DIMENSAO SUB-DIMENSAO META ESTRATEGIAS/ ACOES DURACAO REESS;‘I'ELRTDDOOSS ngs\onl'g'

ORGANIZACAO ESCOLAR

RELACOES
INTERPESSOAIS

FORMACAO
CONTINUADA

ADMINISTRATIVA

DOCUMENTACAO
ESCOLAR

MERENDA ESCOLAR

LIMPEZA E
CONSERVACAO
DO AMBIENTE ESCOLAR

CONSELHO ESCOLAR

CALENDARIO LETIVO

ACOMPANHAMENTO E
SUPORTE PEDAGOGICO

FORMAGAO
CONTINUADA

PEDAGOGICA

ENSINO E
APRENDIZAGEM

AULAS ATIVIDADES

FREQUENCIA ESCOLAR

PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO (Proposta
Pedagégica)

FINANCEIRA

UNIDADE EXECUTORA

AVALIACAO

Descrever estratégias de Avaliacdo e Monitoramento

REFERENCIAS

Aponte as Referéncias Bibliograficas que embasam este plano
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AVANCO E PROGRESSO
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. Nome completo do (a) candidato:
. Documento de Identidade: Orgao Exp.

o wWN R

. Endereco:

de Educacao, Cultura e Esportes
ANEXO lI

FICHA — REQUERIMENTO DE INSCRICAO

. Unidade Escolar

CPF: Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

. Formacéo

) Curso Superior

) Curso de Especializagéo :

) Mestrado:

) Doutorado:

Comprovante de Experiéncia

) Experiéncia em Regéncia, no municipio, na Etapa de Ensino

) P6s-graduacdo lato sensu de no minimo 360h na &rea de educacdo — Especializagao

) Pds-graduacao lato sensu de no minimo 360h na area de gestdo

) Pos-graduacdo stricto sensu na area de atuacdo pretendida — Mestrado

) Pds-graduacdo stricto sensu na area de atuacdo pretendida — Doutorado

) Experiéncia em Gestdo Escolar para a fungéo de gestor escolar

) Cursos na Area de Atuacdo — Carga Horaria Minima de 40h

) Experiéncia em func¢éo técnico-pedagogica: Coordenador (a) Pedagogico(a), Secretario(a)

Escolar, Coordenador(a) Administrativo Financeiro e/ou Supervisor Educacional

9.

Funcéo atual exercida no Municipio:

10. Vinculo no municipio: ( ) Efetivo ( ) Contrato

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura da Comisséo Organizadora

PARECER DA COMISSAO ORGANIZADORA:
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